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Hallbarhetspolicy

Var héllbarhetspolicy styr var 6vergripande inriktning samt ligger till grund for vart
fortsatta ledningsarbete.

Haninge akeri Ab kannetecknas av helhetssyn, forstaelse och delaktighet hos alla.
| samarbetet med vara intressenter jobbar vi kontinuerligt med att forebygga och
analysera risker. Detta gor vi for att minska verksamhetens negativa paverkan pa
sakerhet, miljo, kvalitet och arbetsmiljo.

Var policy speglar vara organisatoriska atgarder samt vara medvetna val nar det
kommer till leverantorer, fordon och bransle.

Tillsammans kommer vi arbeta for langsiktigt hallbara logistiklosningar for framtida
generationer.

Hallbarhet for oss innefattar:

e Social hallbarhet (sékerhet, hélsa, trafiksakerhet och arbetsmiljo, jamstalldhet,
manskliga rattigheter)

e Miljomassig hallbarhet (miljomal, lagefterlevnad)

e Ekonomisk hallbarhet (kvalité, affarsetik, antikorruption)

Denna policy omfattar hela var verksamhet inom Haninge Akeri AB.

Social hallbarhet

Sakerhet

Vara medarbetare jobbar i en utsatt miljo, detta kraver att verksamheten bedrivs pa
ett sakert och systematiskt satt.

Att styrning sker utifran effektiva och relevanta regler och rutiner inom samtliga av
Haninge Akeri AB:s funktioner.

Haninge Akeri har en trafikséker tjanst och arbetar for att beteende och attityd i
trafiken gor att personal, kunder, underleverantérer och medtrafikanter upplever en
séker och trygg trafikmiljo.

Detta uppnar vi genom att:

+ Personal, som genomfor uppdragen, har den kunskap och utbildning som
kravs.

+ Logistikplanera sa att uppdragen gar att genomfora med uppratthallande av
trafikreglerna
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+ Aterkommande ta upp fragor rérande tex lastsakring, trafikregler, kér- och
vilotider, 6verlast mm

+ Gora stickkontroller avseende korkort, baltesanvandning, lastsakerhet,
kortider, mm

¢+ Vi betraktar lagar och forordningar som minimikrav
Arbetsmiljo
Pa var arbetsplats ska vi tillsammans ansvara och verka for en bra arbetsmiljo.
Vi ar arbetsplatsen dar man kanner arbetsgladje men ocksa har mojlighet att

utvecklas yrkesmassigt men ocksa som enskild individ.

Detta gOr vi genom att:

¢+ Viuppfyller alla gallande regler och partséverenskommelser samt
betraktar lagar och férordningar som minimumkrav

+ Vi ser skyddsombuden som en tillgang och jobbar riskidentifierande,
ingen ska behdva bli sjuk eller skadad i tjanst

+ Hos oss skall alla medarbetare kénna sig delaktiga och forsta sin roll,
deras insatser ar vardefulla

+ Genom vara etablerade rutiner samt det systematiska arbetsmiljdarbetet
gOr vi sténdiga forbattringar

Jamstéalldhet och méanskliga rattigheter

Haninge Akeri AB arbetar aktivt for att alla ska f& samma villkor och méjligheter. Vi
verkar for mangfald och tar vara pad medarbetarnas olika erfarenheter, engagemang
och kompetens.

Ett ansvarstagande i vart handlande avseende jamstalldhetsfragorna ar av stor
betydelse for var framtida utveckling.

Detta gor vi genom att:
+ Vi star bakom de konventioner som Sverige har undertecknat

+ Ingen skall kanna sig forbisedd i vart dagliga arbete eller under
rekryteringsprocesser

+ Haninge Akeri AB skall uppfattas som en attraktiv och trygg arbetsgivare
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+ Diskriminering, krankande sarbehandling, sexuella trakasserier far inte
forekomma

+ Alla ska kanna sig sékra pa att man blir behandlad pa objektiva grunder och
inte utifran kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religios tillhérighet eller
funktionsvariation

+ Alla medarbetare skall vidta atgarder samt ansvarar gemensamt for att
forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier

Miljdmassig hallbarhet

Miljo

Haninge Akeri ska kannetecknas av ett stort miljsengagemang dar vi ska ligga i
framkant gallande lagefterlevnad och myndigheternas visioner om framtiden.

Detta gor vi bland annat genom att:

¢

Utveckla miljdarbetet genom att arbeta med standiga forbattringar och férebygga
spridning av féroreningar.

Oka alla medarbetares, delagares och personals kunskap och medvetenhet
genom utbildning och kompetenshgjning samt genom information.

Minska var verksamhets miljopaverkan framfor allt inom de omraden dar vi har ett
betydande klimatavtryck.

Betrakta lagar och forordningar som minimikrav.

Ekonomisk hallbarhet

Kvalité

Haninge Akeri skall kéannetecknas av hog kvalitet. Detta gor vi bland annat genom

att:

Utveckla och arbeta med standiga forbattringar och férebygga kvalitetsavvikelser

Oka alla medarbetares samt delagares kunskap och medvetenhet genom
utbildning och kompetenshéjning samt genom information

Betrakta lagar och férordningar som minimikrav
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Affarsetik

P& Haninge Akeri skall affarsbeslut fattas pa affarsméassiga grunder med hégt stallda
kvalitets och ambitionskrav

Detta gor vi genom att:

+ En engagerad foretagsledning som tydliggor ansvar, roller samt sékerstaller

+ | var riskhantering hanterar risker och utreder arenden gallande antikorruption

¢+ Vi arbetar med att stdrka samarbeten mellan branschkollegor och framjar sund
konkurrens

Representation och gavor

Haninge Akeris personal varken begér, tar emot, erbjuder, godkénner eller

tilhandahaller representation eller gavor som otillborligt kan paverka- eller ge intryck

av att paverka — vara egna, vara kunders eller andra samarbetspartner affarsbesiut.

Detta gOr vi genom att:

+ Var personal verken begar, tar emot, erbjuder, godkanner eller tillhandahaller
representation eller gavor som otillborligt kan paverka eller ge intryck av att
paverka vara egna eller vara kunders eller andra samarbetspartners affarsbeslut

+ Varje medarbetare anmaler till VD om man upptacker ndgon form av
representation, gava eller personlig gratistjanst som begars av leverantor, kund
eller annan medarbetare

+ Respektive medarbetare har eget ansvar att forhalla sig till ovanstdende och de
lagar som finns avseende detta. Om tveksambhet finns skall Haninge Akeris Vd

tillfrdgas, dock kvarstar medarbetarens ansvar dven efter sadan tillfragan

+ Vitillampar svenskt naringslivs kod om gavor, beldningar och andra formaner i
naringslivet (www.institutetmotmutor.se)

+ Varje avdelningschef samordnar avtackning av sina medarbetare
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