
 

  
 

 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 

 

 Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att alla arbetstagare skall känna 

sig trygga och säkra. Arbetsmiljöarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas 

och alla aktiviteter som genomförs. 

 Vi är lyhörda för varandras behov och har en rak kommunikation. Vi accepterar 

ingen form av mobbning eller trakasserier på vår arbetsplats och alla individer 

ska behandlas jämlikt och med respekt. 

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka för att åstadkomma en god 

arbetsmiljö. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljölagstiftning som vi omfattas av 

och strävar efter att hela tiden förbättra vår arbetsmiljö såväl organisatorisk och 

socialt som fysiskt.  

På vår arbetsplats innebär det att:  

• Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör. 

• Alla anställda får den introduktion och utbildning de behöver för att kunna 

arbeta på ett bra och säkert sätt. 

• Alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att vi kan vidta 

åtgärder. 

• Vi respekterar allas arbetsuppgifter och visar uppskattning till varandras arbete. 

• Alla tar ansvar för sin del i arbetsmiljöarbetet och i sin och medarbetarens 

arbetsmiljö. 

• Vi årligen följer upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete. 

 


