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Hdlsa och sakerhet ar forst och framst en fraga om medmdansklighet. Att férebygga hdlsa och sékerhet
for vara anstdllda, tillfalligt anstdllda samt entreprendrer, oavsett land, dr for oss en sjdlvklarhet. Darfor
ska kdrnan i vart utvecklingsarbete vara i linje med vara varderingar om ambition och engagemang med
enkelhet.

Denna 6vergripande arbetsmiljopolicy for Lactalis-gruppen grundar sig pa vara varderingar, visar var vision
och hur vi ska agera for att uppna bdsta resultat.

Halsa och sdkerhet ar centralt i var kontinuerliga férbattringsprocess och bidrar starkt till var totala
prestation. Varje olycka eller arbetsrelaterad sjukdom kan undvikas och ar darfor oacceptabelt for oss.

Vi ar darfor fast beslutna om att uppnd vara langsiktiga mal om noll arbetsolyckor och noll arbets-
relaterade sjukdomar genom att skapa en séker arbetsmiljo och sakra arbetsforhallanden, samt
framja allas valbefinnande och hdilsa.

Det dr hela ledningens ansvar att gora hdlsa och sdkerhet till en forutsattning for alla vara dtaganden och
att uppnd dessa mél genom att:

« Leda for en kontinuerlig riskreducering baserad pd Lactalis standarder och riktlinjer samt
bdsta internationell praxis med enkla regler som alla kénner till och tilldmpade pé ett
exemplariskt vis.

« Bedoma och sdkerstdlla efterlevnad av gdllande lagar, regler och foreskrifter tillsammans
med vdra Lactalis Group-standarder,

« Utforma, driva och underhdlla vara anldggningar och transporter pa ett sdkert sdtt;
samt utvdrdera varje forvérv, och hoja dess standard om nodvandigt for att uppfylla vara
standarder,

« Kommunicera pa ett enkelt och transparent satt; involvera vara anstdllda och deras
representanter i vara fragor, handlingsplaner och i vart arbetsmiljoarbete,

« Starka allas fardigheter och utveckla sdkerhetskulturen genom att 6ka medvetenheten och
utbilda véra anstallda men ocks& genom att utveckla sin egen, kollegornas och affarspartnernas
uppmarksamhet,

« Frdamja anstdlldas engagemang och delaktighet genom att definiera roller och ansvar
med tydliga mal som uppmuntrar till omedelbara atgdrder for att ratta till farliga situationer
pd arbetet och i vardagen.

Genom att sdtta hdlsa och sdkerhet framst kommer Lactalis-gruppen framsta som ett respekterat,
I6nsamt, modernt och hallbart engagerat féretag, for allas bdsta.
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