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Arbetsmiljöpolicy 

Policyns innehåll 

Arbetsplatser på DB Schenker i Sveriges ska kännetecknas av en säker och stimulerande arbetsmiljö som 
främjar frisknärvaro och motiverade medarbetare. Det gäller såväl våra egna anställda som inhyrd 
personal och besökare. Företagsledningen har det yttersta ansvaret för arbetsmiljön på företaget. Dock 
har alla som vistas på arbetsplatsen ett personligt ansvar för sin hälsa och arbetsmiljö och att samarbeta 
för en bra arbetsmiljö och ett gott företagsklimat.  
 
Detta uppnår vi genom:  

- nolltolerans mot arbetsrelaterade skador och olyckor. 
- att följa lagar/avtal och regelverk  
- ett systematiskt arbetsmiljöarbete där vi fortlöpande kartlägger, åtgärdar och utvärderar 

arbetsmiljöarbetet.  
- en kontinuerlig kompetensutveckling av chefer och medarbetare i arbetsmiljöfrågor.


