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MLT:s arbete mot héllbara transporter

Som grund fér vart hallbarhetsarbete ligger var vision, var affarsidé, vara varderingar samt vart
varumarkeslofte. Malgrupperna for vart hallbarhetsarbete omfattar vara kunder, medarbetare,
agare, leverantorer och ovriga intressenter samt samhaéllet dar vi verkar. MLT:s hallbarhetsarbete
delas upp i fyra huvudomraden; ekonomiskt, socialt, trafiksédkerhets-, samt miljomassigt
ansvarstagande och sammanfattas av vara nio 6vergripande principer. Utgdngspunkten &r att
prioritera de omraden dar vi har stérst méjlighet att gora skillnad och att gora detta tankesatt till
en naturlig del av var affar.

Hallbarhet for MLT handlar i férsta hand om de beslut vi fattar dagligen i var verksamhet.

Var hallbarhetspolicy ligger till grund for vart hallbarhetsarbete som standigt utvecklas.

Ekonomiskt ansvarstagande/affarsetik

MLT:s vision &r att vara en hallbar innovativ partner och férstahandsval inom transport-, maskin-
och terminaltjanster i Mellansverige. Var affarsidé ar att vara en framtidsbyggare i samhallet
genom att erbjuda hallbara maskin- och transportlésningar. Vi vander oss framst till kunder med
betydande logistikbehov som séker en ansvarsfull innovativ affarspartner. Vi gor skillnad genom
vart varumarkeslofte — omtanke hela vagen — for vara kunder, medarbetare, agare, leverantorer
och samhallet. Vi bygger ett MLT foér kommande generationer.

Socialt ansvarstagande

Véara medarbetare har réatt till en saker och halsosam arbetsmiljd, i alla de miljéer dar vi utfor
uppdrag. Vi erbjuder arbetsplatser som praglas av jamstalldhet, mangfald och respekt fér den
enskilde medarbetaren.

Trafiksdkerhetsmassigt ansvarstagande

MLT erbjuder effektiva hallbara transportiésningar med moderna, trafiksakra fordon och med
valutbildade férare med god servicekansla som upptrader som féreddémen i trafiken.

Vara transporter bedrivs med hog trafiksakerhet och med omtanke om vara medtrafikanter.

Miljdméassigt ansvarstagande

MLT ska bidra till en battre miljé fér nuvarande och kommmande generationer genom att i var egen
verksamhet begransa negativ miljo- och klimatmassig paverkan i sa stor omfattning som méjligt
genom att anvanda lampliga produkter och tjanster, folja lagar och regler samt stélla krav pa vara
leverantorer. Framst sker detta genom omstalining till fossilfria drivmedel via utveckling av MLT:s
drivmedelsutbud.

Nio évergripande principer
De viktigaste atagandena inom hallbarhetsomradet sammanfattar vi i nedanstaende
overgripande punkter. Dessa ataganden anges har utan rangordning.

Princip 1

MLT ska bidra till att skapa en hallbar utveckling saval genom de uppdrag vi utfor at vara kunder
som genom vara egna affarsaktiviteter. Vi gor detta inom fyra 6vergripande omraden:
ekonomiskt ansvarstagande/affarsetik, socialt ansvarstagande, trafiksdkerhetsmassigt samt
miljdmassigt ansvarstagande.

]
Datum: Dokument nr Sid nr

2020-12-11 5.14 1(2)



mit
\ 7 VERKSAMHETSSYSTEM

Dokumentansvarig:
M Antesjo

Princip 2
MLT é&r ett politiskt och religiost oberoende foéretag. Vi diskriminerar inte ndgon pa grund av kon,
hudfarg, religion, politisk asikt, sexuell laggning eller funktionshinder.

Princip 3

MLT och vara medarbetare ska folja lagar och regler dar vi verkar samt arbeta och sta upp for
manskliga rattigheter dar vi har mojlighet att paverka. Vi tolererar inte barnarbete eller
tvangsarbete. Ratten till foreningsfrinet respekteras i alla delar av var verksamhet.

Princip 4

MLT:s medarbetare ska iaktta god affarssed och agera etiskt i sitt arbete och i relationer med
kunder och intressenter. MLT som féretag erbjuder inga férmaner eller kompensationer som
strider mot lagar eller som &r oférenliga med god affarssed. Inte heller far medarbetare acceptera
ersattningar fran tredje man som kan paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten nar man
fattar affarsmassiga beslut.

Princip 5
Alla finansiella transaktioner ska rapporteras i enlighet med géllande redovisningsprinciper.
Redovisningen ska beskriva transaktioner pa ett satt som ar korrekt och inte missvisande.

Princip 6
MLT kannetecknas av 6ppenhet och transparens och efterstravar en aktiv dialog med samhallet
och dess féretradare.

Princip 7
MLT uppmuntrar mangfald pa arbetsplatsen.

Princip 8
Vara medarbetare har ratt till en saker och halsosam arbetsmiljo, saval pa vara egna
arbetsplatser som i de miljéer dar vara medarbetare utfér uppdrag.

Princip 9

MLT ska i var egen verksamhet syfta till att begréansa negativ miljé- och klimatmassig paverkan
genom att anvanda lampliga produkter och processer, folja lagar och regler inom miljdomradet.
Vi ska darutover aktivt utveckla var forsaljning av fossilfria drivmedel.

Policyn har faststéallts av MLT:s styrelse 2020-12-11
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