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Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljon 1 var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av

ohilsa eller kommer till skada pd grund av arbetet. Vi stévar efter att arbetstagarna ska trivas

och far mdjlighet till att utvecklas bade yrkesméssigt och som individer.

o En sund och séker arbetsmiljo dr en av grundpelarna for att kunna utfora och prestera
pa den hoga nivan som vi vill.

o Att skapa trivsel for medarbetare och forhindrandet av arbetsskador innebir ett
systematiskt arbete som bade planeras, men ocksa kontinuerligt forbéttras genom
medarbetarsamtal och diskussioner for att gemensamt komma fram till nya
forbéttringar.

o Att fora kontinuerliga dialoger med medarbetare hjélper till att finga upp signaler i det
forebyggande arbetet och som ger mdjligheter till att kunna agera 1 rétt tid.

o Foretaget tolererar inte mobbning eller krdnkande sdrbehandling i ndgon form. Alla

anstillda ska behandlas lika och pa ett respektfullt satt.

Foretagets ansvar

o Huvudansvaret till att medarbetare har en séker och trygg arbetsplats att gé till vilar pa
foretaget.

o Arbetsforhdllandena ska, sa 1dngt det ar mdjligt och rimligt, anpassas till
medarbetarnas forutséttningar 1 fysiskt och psykiskt avseende.

o Medarbetaren ska ges tillgdng till verktyg som underléttar det dagliga arbetet och som

framjar en sikrare och sundare arbetsmiljo.

Arbetstagarens ansvar
o Varje dag ska medarbetare ta ett personligt ansvar for att uppméarksamma ledningen pa
brister och mojligheter till forbéttringar inom arbetsmiljon.

o Ar att folja foreskrifter och dverenskomna regler.



