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Arbetsmiljo- & rehabpolicy

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for TC.

Malsattningen med TC s arbetsmiljdarbete ar att skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande och stimulerande
for alla medarbetare. Detta uppnas genom att integrera halsa och sakerhet i allt vi gor, uppmuntra ledarskap som
framjar sakerhet och héalsa. Genom TC' s friskvardsarbete stimuleras och skapas forutsattningar for vara

medarbetare att framja sin egen halsa.

Om det vid en synundersokning visar att man ar i behov av terminalglaségon bekostar arbetsgivaren
undersokningen, hela glas- och arbetskostnaden samt en kostnad for glasdgonbagar upp till hogst 500 kr. Om man

onskar en dyrare bage kan man sjalv bekosta mellanskillnaden.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan ledning, medarbetare,

skyddsorganisation och féretagshalsovard. Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska féljas.

Rehabilitering ska som arbetsmiljofraga integreras i den dagliga verksamheten.

Ansvaret dterfinns i linjeorganisationen. Cheferna samordnar och driver det I6pande arbetsmiljdarbetet och

skapar en god och sédker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet frdn medarbetarna.

Att kanna motivation for sitt arbete ar grundlaggande fér en god halsa. Varje medarbetare inom TC ska darfor ges

forutsattningar att:

e Kanna till verksamhetens mal och vision

Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

Paverka sin egen arbetssituation

¢ Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs

Utveckla sin kompetens

e Ta ansvar for sin egen halsa
Detta uppnas genom att:

¢ Kontinuerligt arbeta med arbetsmiljofragor

Vara lyhorda foér vara medarbetares dnskemal, behov och férvantningar

Folja aktuell lagstiftning

Genom utbildning och information ha kunniga och motiverade medarbetare.

Kontinuerligt mata och utvardera medarbetarnas ndjdhet
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