
 
 

 

 

 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 

Vi skall skapa och upprätthålla en trygg och stimulerande arbetsmiljö med systematiskt 
arbetsmiljöarbete, delaktighet, jämlikhet, respekt för varandra och personligt ansvar. 
 

- Vi strävar efter en sund och trygg arbetsmiljö där varje medarbetare ska trivas och att ha 
möjligheten att utvecklas i sitt dagliga arbete. En miljö som minimerar risker. 

- Vi arbetar förebyggande genom att uppmärksamma och åtgärda risker i det dagliga arbetet. Vid 
större förändringar i verksamheten diskuteras arbetsmiljö - och miljöfrågor. Vi undersöker i 
samråd med arbetstagare eventuella faror och gör riskbedömningar, åtgärdar samt följer upp 
resultat. 

- Vi accepterar inte någon form av kränkande särbehandling. 

- Vi följer upp att arbetsmiljöregler som berör verksamheten efterlevs. 

- Vi säkerställer att arbetsmiljöarbetet utförs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar vid 
fördelning av arbetsmiljöuppgifter och ständiga förbättringar i alla delar. 

- Vi undersöker arbetsmiljön genom skyddsrond minst en gång om året med hjälp av checklistor i 
syfte att förebygga skador och ohälsa. 

- Vi utreder ohälsa, olycksfall och tillbud, samt arbetar förebyggande mot upprepade incidenter.  

- Vi erbjuder samtliga anställda friskvård och företagshälsovård. 
 
Medarbetaransvaret är viktigt för en god arbetsmiljö. Var och en ska i det dagliga arbetet visa ett 
personligt ansvar för hälsa och miljö samt vara uppmärksam på eventuella risker eller hot mot en god 
arbetsmiljö och mot den yttre miljön. Det är också varje medarbetares ansvar att följa de instruktioner 
och rutiner som finns avseende arbetsmiljön på Flexilast och föreslå förbättringar. 
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