FLEXILARST

Arbetsmiljopolicy

Vi skall skapa och uppratthdlla en trygg och stimulerande arbetsmiljo med systematiskt
arbetsmiljoarbete, delaktighet, jamlikhet, respekt for varandra och personligt ansvar.

- Vi stravar efter en sund och trygg arbetsmiljo dar varje medarbetare ska trivas och att ha
mojligheten att utvecklas i sitt dagliga arbete. En miljé som minimerar risker.

- Vi arbetar forebyggande genom att uppmarksamma och atgarda risker i det dagliga arbetet. Vid
stérre forandringar i verksamheten diskuteras arbetsmiljo - och miljofragor. Vi undersoker i
samrad med arbetstagare eventuella faror och goér riskbedomningar, atgardar samt foljer upp
resultat.

- Viaccepterar inte ndgon form av krankande sarbehandling.
- Vifoljer upp att arbetsmiljoregler som berdr verksamheten efterlevs.

- Vi sakerstaller att arbetsmiljéarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter och standiga forbattringar i alla delar.

- Vi undersoker arbetsmiljon genom skyddsrond minst en gang om aret med hjalp av checklistor i
syfte att forebygga skador och ohilsa.

- Viutreder ohalsa, olycksfall och tillbud, samt arbetar férebyggande mot upprepade incidenter.

- Vierbjuder samtliga anstallda friskvard och féretagshéalsovard.

Medarbetaransvaret ar viktigt for en god arbetsmiljo. Var och en ska i det dagliga arbetet visa ett
personligt ansvar for halsa och miljo samt vara uppmaérksam pa eventuella risker eller hot mot en god

arbetsmiljo och mot den yttre miljon. Det &r ocksa varje medarbetares ansvar att félja de instruktioner
och rutiner som finns avseende arbetsmiljon pa Flexilast och féresla forbattringar.
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