Arbetsmiljopolicy
En god och saker arbetsmiljo ar en viktigt for Timmerkorarna i Norrland AB.

Malsattningen med Timmerkorarnas arbetsmiljdarbete ar att skapa en arbetsplats
som upplevs utvecklande och stimulerande for alla medarbetare. Detta

uppnas genom att integrera halsa och sdkerhet i allt vi gér, uppmuntra

ledarskap som framjar sdakerhet och halsa.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i nara
samarbete mellan ledning och medarbetare och vid behov foretagshalsovard.

Ansvar for arbetsmiljon ligger pa VD men medarbetare ska delta Ipande i arbetsmiljon och
vara delaktiga for att skapa en god och saker arbetsmiljo.

Att kanna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god halsa.
Varje medarbetare inom Timmerkérarna ska darfor ges forutsattningar att:
e Paverka sin egen arbetssituation
e Utfora sitt arbete utan negativ stress
e Fatillgang till ergonomisk arbetsplats
e Kanna till verksamhetens mal och vision
e Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet
e Framfdra sina asikter och tankar om arbetsmiljo
e Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
e Utveckla sin kompetens
e Taansvar for sin egen halsa

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett

systematiskt miljoarbete. Timmerkoérarna ar skyldigt att fortlopande undersdka
arbetsmiljoforhallanden och att gora en bedémning av eventuella risker

for olycksfall samt fysisk eller psykisk ohalsa.

Om och nar fall av ohdlsa, olycksfall eller allvarliga tillbud i arbetet

intraffar, skall orsakerna utredas.

Alla anstallda ska kanna till riskanalys, handlingsplaner och att arbetsmiljoskador ska
anmalas till Arbetsmiljoverket.

Arligen ska en skriftlig riskanalys genomféras gemensamt som &r grunden till en
handlingsplan for arbetsmiljériskerna som finns pa foretaget.
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