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Arbetsmiljöpolicy  
 

En god och säker arbetsmiljö är en viktigt för Timmerkörarna i Norrland AB. 
 
Målsättningen med Timmerkörarnas arbetsmiljöarbete är att skapa en arbetsplats 
som upplevs utvecklande och stimulerande för alla medarbetare. Detta 
uppnås genom att integrera hälsa och säkerhet i allt vi gör, uppmuntra 
ledarskap som främjar säkerhet och hälsa. 
 

Stor vikt läggs på förebyggande arbetsmiljöarbete, vilket sker i nära 
samarbete mellan ledning och medarbetare och vid behov företagshälsovård. 
 
Ansvar för arbetsmiljön ligger på VD men medarbetare ska delta löpande i arbetsmiljön och 
vara delaktiga för att skapa en god och säker arbetsmiljö. 
 
Att känna motivation för sitt arbete är grundläggande för en god hälsa. 
Varje medarbetare inom Timmerkörarna ska därför ges förutsättningar att: 

• Påverka sin egen arbetssituation 

• Utföra sitt arbete utan negativ stress 

• Få tillgång till ergonomisk arbetsplats 

• Känna till verksamhetens mål och vision 

• Förstå sin roll och betydelsen av det egna arbetet 

• Framföra sina åsikter och tankar om arbetsmiljö 

• Känna ansvar för sin uppgift och ha de befogenheter som krävs 

• Utveckla sin kompetens 

• Ta ansvar för sin egen hälsa 

Arbetsmiljölagen föreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett 
systematiskt miljöarbete. Timmerkörarna är skyldigt att fortlöpande undersöka 
arbetsmiljöförhållanden och att göra en bedömning av eventuella risker 
för olycksfall samt fysisk eller psykisk ohälsa.  
Om och när fall av ohälsa, olycksfall eller allvarliga tillbud i arbetet 
inträffar, skall orsakerna utredas.  
Alla anställda ska känna till riskanalys, handlingsplaner och att arbetsmiljöskador ska 
anmälas till Arbetsmiljöverket.  
 
Årligen ska en skriftlig riskanalys genomföras gemensamt som är grunden till en 
handlingsplan för arbetsmiljöriskerna som finns på företaget.  
 

 
 


