
 

Arbetsmiljöpolicy:  

Vår policy är att vi ska verka för att våra anställda går till jobbet med glädje.  

Detta ska ske genom att vi tar vara på våra anställdas styrkor och kvalitéer. De 

ska få den utbildning som arbetet erfordrar. 

Vi strävar efter att samarbetet mellan de anställda och företagsledningen ska 

vara god så att båda parter känner förtroende för varandra om det uppstår 

problem i verksamheten. 

Det ska vara naturligt för alla anställda att ta ett personligt ansvar för 

arbetsmiljön och vid avvikelser meddela företagsledningen så att de kan göra 

de åtgärderna som eventuellt behövs. 

Vi lyssnar på våra anställdas förslag till förbättringar. 

 

 

 

 

 


