Sundbergs Akeri AR

Sundbergs ska verka for miljoforbattrande atgarder vid val av produkter och transporter. Vi ska
genom aktivt samarbete med kunder och leverantérer, med kompetenta medarbetare samt med
styrda och kontrollerade processer, standigt uppfylla kunders krav och forvantningar avseende
kvalité, miljo och sakerhet. Detta sa att vi bibehaller deras och 6vriga intressenters fortroende.
Sundbergs har darfor antagna policys for kvalité, miljo samt sékerhet.

Miljopolicy, revidering antagen 2024-01-01
Sundbergs skall genom aktivt miljdarbete verka for miljoforbattrande atgarder vid val av
produkter och transporter.
« Tillampa en helhetssyn pa bolagets totala verksamhet avseende miljopaverkan, inklusive
verksamhetens energiforbrukning.
o Tillampa en helhetssyn pa produkters och tjansters miljopaverkan och aktivt
marknadsféra produkter som ar hallbara.
» Stimulera medarbetarna till aktiva miljdinsatser och energibesparande atgarder.
« Vid nyanskaffning av transportfordon och andra utrustningar 6vervaga miljdanpassade
alternativ.
Ha en transportlogistik som ar skonsam mot miljon.
Med kunskap och aktiva insatser forebygga férorening av miljén.
Standigt arbeta for att forbattra vart miljdarbete.
Ha en beredskap for nddlagessituationer.
Arbeta for att 6ka andelen férnybar energi och dka var energieffektivitet.
Uppfylla alla lagkrav som beror var verksamhet.
Gora var miljépolicy forstadd bland vara medarbetare och kand bland vara kunder och
leverantorer.
Sundbergs ledning granskar och utvarderar regelbundet miljopolicyn.

Kvalitetspolicy, revidering antagen 2024-01-01

Sundbergs skall genom aktivt samarbete med kunder, leverantdrer, kompetenta medarbetare
och med styrda och kontrollerade processer standigt arbeta for att uppfylla krav, behov och
forvantningar sa att vi bibehaller vara intressenters fortroende.

o Styra vart arbete utifran vara kunders krav, behov och férvantningar.

« Genomfdra varje uppdrag sa att vara kunder anser sig har fatt vad de férvantat sig eller
mer fran Sundbergs som leverantor.

« Sékerstalla en hallbar och effektiv logistik samt leveranssakerhet till vara kunder genom
kontroll pa hela leveranskedjan.

o Gora vara inkop via godkanda leverantorer vars produkter uppfyller stallda kundkrav.

» Arbeta med standiga forbattringar och lara av vara misstag. Detta realiseras genom
systematisk avvikelsehantering samt utvardering av vara resultat och faststallande av
forbattringsmal.

o Standigt arbeta for att forbattra vart kvalitetsarbete.

o Sakerstalla att varje medarbetare ar kompetent for sin uppgift och tilldelas ansvar och
befogenheter for att pa ett engagerat satt kunna uppfylla kundens krav.
Kompetensutveckling prioriteras.

Standigt utveckla och férbattra vart ledarskap.

Arbeta enligt vart ledningssystem som utvarderas vid ledningens genomgang.

Uppfylla alla lagkrav som berér var verksamhet.

Gora var kvalitetspolicy forstadd bland vara medarbetare och i méjligaste man kand for
vara kunder, leverantérer och andra intressenter.

Sundbergs ledning granskar och utvarderar regelbundet kvalitetspolicyn.
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Sundbergs sakerhetspolicy, revidering antagen 2024-01-01

Halsa, miljo och sakerhet har inom Sundbergs alltid en hog prioritet.

Sundbergs ska vara en trygg och saker milj¢ fér vara medarbetare.

Vi ska verka for att sakerhetsarbetet inom verksamheten framjas. Detta genom att i

var sakerhetsplanering aktivt och systematiskt férebygga och minimera risken fér olyckor
och undanrdja hot.

Med olycksforebyggande och skadebegransande insatser ska vi verka for minsta

mojliga negativ inverkan pa manniskor, egendom och miljé.

Genom ett val avvagt forsakringsskydd ska vi minimera negativa konsekvenser

for verksamheten.

Ha en uppdaterad beredskapsplan som ar val kand inom organisationen.
Sakerhetspolicy ska vara forstadd bland vara medarbetare och i méjligaste man kand for
vara kunder och leverantorer.

Sundbergs ledning granskar och utvarderar regelbundet sakerhetspolicyn.

Sundbergs produktsakerhetspolicy, revidering antagen 2024-01-01

Sundbergs ska verka for att sakerhetsarbetet inom verksamheten framjas. Detta genom
att i var sakerhetsplanering aktivt och systematiskt forebygga och minimera risken for
olyckor och negativ miljdpaverkan.

Ha en effektiv produktion, lagring och distribution dar god sakerhet och hygien har

hog prioritet.

Lagra produkter sa att risk for kemiska reaktioner eller kontaminering undviks.

Fdlja faststallda instruktioner och rutiner och forbattra dem nar behov uppstar.

Rengdra fordons- och produktionstankar mellan kérningar av olika produkter nar det finns
risk for kemiska reaktioner eller kontaminering.

Kontrollera produkter vid inkdp genom provtagningar och/eller leverantérsbeddmningar.
Verka for att alla medarbetare kan ta fullt ansvar for sina arbetsuppgifter, genom att de
har relevant utbildning och tillrackliga resurser.

Ha en uppdaterad beredskapsplan som ar val kand inom organisationen.
Produktsakerhetspolicyn ska vara forstadd bland vara medarbetare och i méjligaste man
kand for vara kunder och leverantorer.

Sundbergs ledning granskar och utvarderar regelbundet produktsakerhetspolicyn.

Process for Sundbergs Miljo-, Kvalitet-, Sakerhet- och Produktsakerhets ledningsarbete,
revidering antagen 2024-01-01
Sundbergs anvander sig av traditionell process for standig forbattring inom ovan omraden;

Planering
o Beskrivning av verksamheten och ledningssystemets omfattning
o Policys

o Processer, risker och mdjligheter
o Mal och planer

Genomfora

Resurser roller och ansvar

Utbildning, medvetenhet (kompetensmatris)
Utbildnings- och kompetensplanering
Kommunikation (intern, extern, informationsmaterial)
Beredskap och nédlagen
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e Folja upp

Prestandamatning

o Uppféljning och utvardering av lagar och krav
o Incidenter och avvikelsehantering

o Intern revision

O

o Forbattra
o Ledningens genomgang

Organisation och ansvarsforteckning for Sundbergs Miljo-, Kvalitet-, Sakerhet- och
Produktsdkerhets ledningsarbete, revidering antagen 2024-01-01

Ledningsgrupp ANSVAR;
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