
 

 

 

Trafiksäkerhetspolicy LBC 

 

Företaget ska: 

 

1: Som en del av vårt systematiska kvalitetsarbete, ska vi varje år gå igenom de risker som våra   

anställda berörs av vid resor i arbetet.  

2: Uppdatera policyn varje år och uppdatera den vid behov. 

3: Alla medarbetare ska inneha den kunskap och utbildning som krävs för att följa vår policy. 

4: Uppföljning 4 gånger pr. år eller om annat inträffar som kräver ett agerande runt policyn.  

5: Följa upp att ingen använder alkohol eller droger i arbetet. 

6: Hålla oss uppdaterade om nya lagar och förordningar. 

 

Anställda ska: 

 

1: Rätt behörighet för att på säkert sätt köra fordonet i tjänsten. 

2: Vara uppdaterat på YKB till rätt tid.  

3: Aldrig vara påverkad av droger eller alkohol i tjänsten. 

4: Följa kör och vilotider. 

5: Alltid använde rätt utrustning vid lastning och lossning. 

6: Daglig tillsyn av fordonet. 

7: Alltid följa hastighetsbegränsningen. 

8: Använda handsfreeutrustning. Allt annat är förbjudet. 

9: Lasta aldrig olagligt. 

10: Alltid säkra lasten enligt lagen. 

11: Däck ska ha rätt mönsterdjup sommar som vinter. 

 



 

 

 

 

Övrigt: 

 

1: Transportledning ska planera transporterna så att vi inte bryter mot lagstiftningen eller vår policy. 

2: Vi utför inte transportuppdrag som bryter mot lagstiftningen. 

 

 

 


