Arbetsmilj6- och trafiksikerhetspolicy

Hos S-E Westerlunds Akeri AB vill vi att arbetsmiljon alltid ska sta i fokus och
genomsyra varje beslut. Var ambition dr att driva en modern och inkluderande
arbetsmiljo-modell dir resultatet sammanfattas till sikerhet, pa riktigt.

En god och siker arbetsmilj6 dr en viktig fraga for foretaget. Malet ar att sakerstilla en
tysisk, psykisk och socialt sund tillvaro for alla medarbetare, dar risker f6r arbetsskador
och arbetsrelaterad ohilsa férebyggs.

Detta ska genomféras av 16pande utvirderingar av foretagets insatser inom
arbetsmiljdomradet for att stindigt kunna bidra till forbittringar i personalens vardag. Vi
ska arbeta lyh6rt och ansvarstagande med att fanga upp tidiga signaler om stress orsakad
av arbetsbelastning frimst i den vardagliga kommunikationen mellan chef och
medarbetare men aven i medarbetarsamtal och arbetsplatstriffar.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Vir sociala
arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som ar skyldig att
vidta alla atgarder som beh6vs for att férebygga risker for ohilsa, olycksfall och i 6vrigt
skapa en god arbetsmiljo. Arbetsforhallanden ska, sa langt det dr mojligt och rimligt,
anpassas till medarbetarnas férutsittningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Den verkstillande direktoren har det 6vergripande ansvaret f6r arbetsmiljon och ska tillse
att ansvar, befogenheter och resurser fors ut 1 fOretaget pa sadant sitt att
arbetsmiljéarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

I det dagliga arbetet ska varje medarbetare visa ett personligt ansvar £6r hilsa och
arbetsmiljo. Alla ska folja de instruktioner och rutiner som upprittats samt vara
uppmirksamma och genast rapportera tillbud, olyckor och eventuellt risker som kan
utgora ett hot mot en god arbetsmiljo.

For att skapa en god arbetsmilj6 kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan
toretaget och arbetstagarna.

Riktlinjer

For att uppnd en arbetsmiljé som motsvarar malen giller att:

e att arbetsmiljéarbetet dr en naturlig del i allt vi g6r,

e att arbetsmiljéarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

e att chef och arbetsledare har/fir ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter
for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstillda far den introduktion och utbildning de behéver f6r att kunna arbeta
sakert och hilsosamt,
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e att vi regelbundet, och vid férindringar, underscker och riskbedomer savil var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de atgirder som
behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgirder,

e att vi arligen fOljer upp vart systematiska arbetsmiljbarbete,

e att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e att vi genomfor kollektiva skyddsatgirder som passar alla 1 forsta hand. Men att vi ocksa
anpassar krav och forutsittningar efter var och ens formaga,

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmassig utveckling.

Trafiksikerhet

Trafiksidkerheten ingar som en naturlig del 1 var arbetsmiljo, vilket konkret innebir att
varje anstilld i tjdnst ska forega med gott exempel genom att:

e Halla hastighetsgranser och respektera trafikregler och foreskrifter,

e Anvinda bilbilte,

e Anpassa hastigheten till trafiksituationen, sisom vider och trafikrytm,

e Anpassa korstilen fOr att uppna minimal brinsleférbrukning,

e T6lja kor- och vilotidsforeskrifter som den nedersta grinsen, var utvilad och ta
pauser i tillricklig omfattning,

e Vid arbete pi eller vid vig samt inom féretagsomraden bira varselklider och
skyddsskor, vid behov dven handskar och hjalm,

e Respektera gillande viktbestimmelser,

e Lastsikra enligt gillande forordningar,

e Vara nykter- och drogfri,

e Alltid anvinda s.k. handsfreeutrustning vid mobiltelefoni under fird,

e Anvianda kommunikationsutrustning pa ett trafiksikert satt och darmed inte
anvinda funktioner som fordonsdator, SMS eller sociala medier under fard,

e Genom daglig tillsyn av fordonet med hjilp av foretagets checklistor forsikra sig
att fordonet ar trafiksidkert och innehar nédvindig utrustning enligt
inventeringslista samt rapportera eventuella avvikelser omgaende,

e Vara palist gillande foretagets rutin i fall av olycka eller skada, samt veta vart
rutinen kan aterfinnas

e Rapportera alla tillbud och olyckor sa snart som moijligt,

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polisen att
limna ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegrinsningar och fotograferas
av Trafikverkets hastighetskameror.

Vi skall arbeta aktivt for att vart ar forbittra oss enligt arbetsmiljélagen och kér och
vilotidstérordningen. Folja upp dessa regelbundet via IDAH samt dokumentera
avvikelser signerade av berérd chauffor.
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Daglig behorighetskontroll av kérkort och YKB gors via systemet BKY.
Fordonskontrollen anvinds for att sikerstilla att samtliga fordon ér besiktigade och
godkinda for yrkesmaissigtrafik.

Arshjulet samt den arliga uppféljningen av SAM-mallen sikerstiller att ovanstiende policy
efterlevs.

Faststalld 2023-12-21

Patrik Westerlund
VD
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