
Arbetsmiljöpolicy 
Lagerkvist Bilfrakt AB ser arbetsmiljön som en naturlig del i det arbete som utförs. Vi inkluderar 
personal att sträva efter och påverka innehållet i arbetet och företagets inriktning. Vi strävar efter 
en god trivsel och gemenskap i vårt företag. Vi väger stort i en trygg och säker arbetsmiljö samt 
att arbetsgivaren har en central roll i att stödja medarbetarna i det dagliga arbetet som utförs. 

Vi strävar efter att ha en bra arbetsmiljö där mobbing och trakasserier inte förekommer, vi strävar 
efter att fördela arbetsuppgifter så att våra medarbetare inte utsätts för stressbelastning. En 
generös inställning till kompetensutveckling är central för att våra medarbetare ska kunna möta 
branschens behov. Vi prioriterar uppgifter i vårt arbetsmiljö sätt att identifiera risker och arbeta 
för att minimera dessa. 

 

 


