Arbetsmiljopolicy
Alwex dr en transport- och logistikkoncern baserad i Vixjo, Sverige. Denna policy gdller Alwex-anstdllda och
kompletteras av motsvarande policys fér delégare och transportérer med personal.

Policyns syfte

Vi stravar efter en arbetsmiljo som framjar valbefinnande och kontinuerlig forbattring fér vara
medarbetare. Malet ar att forebygga arbetsrelaterad sjukdom genom systematiskt
arbetsmiljoarbete, som omfattar alla verksamhetsomraden. Policyn faststéller arbetsgivarens och
medarbetarnas ansvar.

mal

Vi siktar pa en arbetsmiljo som skyddar medarbetare fran ohélsa och olycksfall, med hansyn till
arbetsuppgifter och verksamhetens natur. Vi stravar efter att minimera riskerna for ohdlsosam
arbetsbelastning genom forebyggande atgarder. Tidiga signaler pa stress och ohalsa
uppmarksammas via medarbetarsamtal, méten, enkater och skyddskommittén.

Vi tillater inte mobbning eller krankande behandling. Alla ska bemotas respektfullt och jamlikt.
Chefer pa alla nivaer maste agera omedelbart vid sadana situationer.

Foretagsansvar
Som arbetsgivare har vi det framsta ansvaret for att vara medarbetare inte utsatts for olycksfall eller
halsorisker pa arbetsplatsen.

En gynnsam arbetsmiljo gynnar bade foretaget och vara medarbetare. Darfor anser vi det viktigt att
medarbetarna ges mojlighet att delta i utformningen av sin arbetssituation samt i forandrings- och
utvecklingsarbete som ror deras egna arbete sa langt det 4r moijligt.

Vi tillampar ett coachande och fortroendegivande ledarskap som ska praglas av koncernens
vardegrund.

Inom Alwexkoncernen har VD delegerat arbetsmiljoansvaret till affirsomrades- och
avdelningschefer.

Arbetstagarens ansvar

Varje anstalld har ansvar for hélsa och arbetsmiljo. Instruktioner och rutiner ska féljas, och eventuella
risker som hotar arbetsmiljon ska rapporteras omedelbart. Arbetstagarens ansvar fortydligas dven i
befattningsbeskrivningen.
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