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Arbetsmiljopolicy

Hedlund Transport ABs stravan ar att standigt forbattra arbetsmiljon och
darmed skapa stimulans och trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra
arbetsskador, minska arbetsbelastad sjukfranvaro och sa tidigt som maojligt aktivt
arbeta med rehabilitering.

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet ar att sdkerstélla
en arbetsmiljo som inte utsatter arbetstagare for ohalsa eller olycksfall och som ar tillfredstallande
med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget.

Vi vill arbeta for en arbetsorganisation som gor riskerna for ohélsosam arbetsbelastning sa liten som
maijligt. Vi arbetar forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohélsa huvudsakligen
via medarbetarsamtal och medarbetarenkater, men dven i vardagens dialoger mellan chef och
medarbetare.

Chaufférens ansvar

| det dagliga arbetet ska varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo. Alla
ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmarksamma och genast rapportera eventuella risker
i arbetsmiljon. Aven skador eller felaktigheter pa fordonet skall omgdende rapporteras till
arbetsledningen.

Trafiksdkerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket fortydligas i policyn
"Trafiksdkerhetspolicy”.

Chaufforen skall alltid vara alkohol- och drogfri, vilket fortydligas i policyn ”Alkohol- och drogpolicy”

Féretagsledningens ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att medarbetarna inte utsétts for ohalsa eller olycksfall pa
arbetsplatsen. Foretagets uppfattning ar att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som
beframjar bade foretaget samt vara medarbetare. Arbetsférhallandena ska, sa langt det ar mojligt
och rimligt, anpassas till medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.
Medarbetaren ska, sa langt det ar mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av
sin egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.
Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon ar sund och saker kan vid behov delegeras fran vd
till arbetsledare under beaktande av de forutsattningar som galler for en delegering.

Underkategoriserade policys

For att tydliggéra och podngtera vikten av de centrala delarna av branschens arbete finns
underkategoriserade policys for att lyfta sdkerhetsarbetet kring trafiken, se “Trafiksdkerhetspolicy”.
samt ”Policy for machokultur och krankande sarbehandling” for att arbeta tydligt och forebyggande i
en mansdominerad bransch.
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Trafiksdakerhetspolicy

Samtliga chaufforer hos Hedlund Transport AB skall arbeta for en sakrare
trafikmiljo genom att folja gallande trafikregler och visa hansyn till sina
medtrafikanter. Anstallda inom foretaget ska alltid verka for att vara ett gott
foredome i trafiken.

Foraren skall:

= Kontrollera fordonet for att faststalla trafiksakert skick, lathund finns i fordonsparm
= Kontrollera lastsakring fore avfard

= Meddela férandringar gallande behorigheter, eller dylikt

= Béra foreskriven arbetskladsel och/eller skyddsutrustning

Under framférning av fordon

= Anvanda bilbalte

= Vara opaverkad av alkohol eller férbjudna preparat

= Visa hdansyn och verka for att vara ett foredome i trafiken

= Anpassa kérningen s3 att kraftiga inbromsningar eller hiftiga accelerationer undviks, for att
minska miljopaverkan men dven for att visa tydlighet och lugn i trafiken

=  Folja gdllande trafikregler

Féretagsledningens ansvar

= Informera anstéllda och underentreprendrer om trafiksdkerhetsarbetet i form av policy, mal,
atgarder och resultat

= Tillsammans med transportledning planera arbeten sa att chaufféren har mojlighet att
anpassa sig till lagar, regler och radande férhallanden
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Policy for machokultur och krankande sarbehandling

Samtliga chaufforer hos Hedlund Transport AB skall arbeta for en trivsam
arbetsplats. Detta genom att vara inforstadda kring vad machokultur och
krankande sarbehandling innebar, for att aktivt kunna motverka att det sker pa
arbetsplatsen.

Med krankande sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt. Handlingarna kan leda till ohdlsa och medféra att de som drabbas hamnar utanfér
den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och pagar under en langre tid. | varsta fall
kan det utvecklas till mobbning.

Mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst ett
halvar) riktade mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingar ocksa att det rader en obalans i makt
mellan férévare och offer och att handlingarna leder till att offret stélls utanfér den sociala
gemenskapen.

Machokultur syftar pa en kultur som kan uppsta pa mansdominerade arbetsplatser dar
maskulinitetsnormer fors vidare till nya generationer av medarbetare och chefer. | branscher dar en
grupp ar i tydlig majoritet skapas ofta en viss kultur eller outtalade normer fér vad som anses vara
ratt eller fel i ett visst sammanhang.

Machokultur kan innebara diskriminerade skamt och kommentarer om till exempel etniskt ursprung,
sexuell laggning, familjesituation och ledighet, val av kost eller kon. Machokultur kan dven bidra till
att anstéllda eller entreprendrer/leverantérer ej vagar fraga om hjalp eller sdga ifran om nagot ej
kadnns ratt vilket leder till paverkan pa arbetsplatsens sdkerhet.

Det kan ocksa forekomma i form av hard retsamhet och en kdnsloméssig begrdnsning i att inte vaga
visa sig sarbar eller vara mottaglig foér andras kanslor.

Sexuella trakasserier ar ett agerande av sexuell natur som krdanker nadgons vardighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, anspelningar, sms och bilder av sexuell natur.
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Chaufférens ansvar

=  Bidra till att skapa en inkluderade arbetsplats utan machokultur.

= Rapportera till ansvariga pa arbetsplatsen om nagon situation uppkommer som anses vara
diskriminerade, bade mot en enskild individ eller i ett mer grupprelaterat sammanhang.

= Vara ett socialt foredome for yngre kollegor for att bryta generationsmonstret.

= Haiatanke att branschen dr mansdominerad och hur kvinnorna skall behandlas for att inte
sexuella trakasserier skall uppkomma.

Rutiner

= | forsta hand skall ndrmsta chef informeras om machokultur, sexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling upplevs. Bade om du blir utsatt sjalv, eller ser andra som blir
utsatta.

= Om machokultur eller krankande sarbehandling upplevs fran narmsta chef, kontakta
administrationsavdelningen pa foretaget.

= [nformationen som ges stannar alltid hos personen som delgivits informationen. Tillsammans
laggs en plan upp for att hantera drendet. Personen som uppmarksammat ett problem ska
alltid kanna sig trygg med hur situationen hanteras, for att inte férvarra en redan uppstadd
situation.

Féretagsledningens ansvar

® Informera anstéallda om vad machokultur och krdankande behandling innebar

= Undersoka om det forekommer rasistiska, sexistiska eller andra typer av skamt eller uttryck
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna

= Vidta atgarder och uppfora en handlingsplan nar uppgift inkommit

=  Folja upp vidtagna atgarder for att se om atgarderna haft effekt
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