
Vi strävar efter att skapa en arbetsmiljö där våra anställda inte bara undviker ohälsa eller skada 
på grund av arbetet, utan också trivs och har möjlighet att utvecklas. Vår arbetsplats präglas av 
öppenhet där alla behandlas jämlikt och med respekt. Lagstiftningen inom arbetsmiljöområdet 
är den lägsta standarden vi håller oss till, och vi strävar ständigt efter att förbättra vår 
arbetsmiljö. 

 

För att uppnå detta arbetar vi enligt följande: 

 

Arbetsmiljöarbete integreras som en naturlig del av alla våra aktiviteter. 

Våra chefer och arbetsledare utrustas med rätt kunskaper, kompetens, resurser och 
befogenheter för att främja en säker och hälsosam arbetsmiljö. 

Alla anställda får den nödvändiga introduktionen och utbildningen för att arbeta säkert och 
hälsosamt. 

Alla tillbud och olyckor rapporteras och utreds noggrant för att vidta åtgärder och förebygga 
framtida incidenter. 

Vi genomför årliga utvärderingar av vårt systematiska arbetsmiljöarbete. 

Vårt ledarskap är tydligt och engagerat, med en stark betoning på respekt och omsorg om varje 
medarbetare. 

 

 

 

 


