Arbetsmiljopolicy

Vasteras Distribution AB (VDAB) bedriver vagtransporter och transporter av gods.
Huvudverksamheten utfors i samarbete med DB Schenker AB och bestar i att VDAB skoter leveranser
och hdamtning i Vasteras och Eskilstuna. VDAB bedriver ocksa kranbilstrafik. De flesta anstallda i
VDAB ar forare men det finns ett mindre kontor.

Arbetsmiljon i VDAB ska skydda vara anstallda mot ohélsa, olycksfall, hot och vald. Arbetsmiljon ska
vara god med hansyn till det arbete vi utfor.

Vi ska strava efter en arbetsmiljé som ar sa bra att varje medarbetare trivs och kan utvecklas i sitt
arbete. Det ska dven vara en miljé som minimerar risker. Darfor ar det viktigt att samtliga
medarbetare kan paverka sin egen arbetssituation. En bra och trivsam arbetsmiljoé ar for oss en
forutsattning for att vi ska kunna vara konkurrenskraftiga hos saval kunder, att behalla var
kompetenta personal och att kunna rekrytera nya kvalificerade medarbetare i framtiden.

Vi varnar alla medarbetares lika varde oavsett kdn, kénsidentitet och kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Alla har ratt
till en arbetsmiljo utan trakasserier.

Bolaget ska ha en I6nesattning och férmaner som ar oberoende av kon och enbart varderar kunskap,
fardighet, ansvar och anstrangning.

Det ar chefer och arbetsledare som har ansvaret for en god arbetsmiljo. | ansvaret ligger att inom
sina befogenheter skapa en sa bra arbetsmiljéo som majligt, och om befogenheterna inte racker ska
narmaste hogre chef involveras.

Medarbetaransvaret ar tydligt for att astadkomma en god arbetsmiljo. Var och en ska i det dagliga
arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och miljé samt vara uppmarksam pa eventuella risker
eller hot mot en god arbetsmiljo och mot den yttre miljon. Det &r ocksa varje medarbetares ansvar
att félja de instruktioner och rutiner som finns avseende arbetsmiljon.

Nar vi star infor forandringar i verksamheten ska vi diskutera arbetsmiljo, undersoka risker och
beddma konsekvenser. Detta gor vi i samverkan med arbetstagarorganisation och kan pa sa vis i
majligaste man férebygga negativa effekter och minimera risker pa arbetsmiljon.
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