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Vår målsättning för Sändebudet i Sverige AB är att vi som verksamhet och våra chau?örer 
inte orsakar skador eller olyckor på varken människor, anläggningar eller den yttre miljön.  
Vi följer gällande lagstiftning och Arbetsmiljöverkets föreskrifter. Ledningen ansvarar för 
den fysiska och psykosociala arbetsmiljön.   
  
Både företagsledning och de anställda har ansvar att rapportera risker och felaktigheter 
som kan påverka arbetsmiljön.   
  
Vi arbetar systematiskt med att utföra riskbedömningar samt följa upp de risker som vi 
stöter på i verksamheten.    
  


