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Arbetsmiljopolicy for HRZ Nordic AB

HRZ Nordic AB stravar efter att skapa en arbetsmiljo dir varje anstilld kdnner
sig trygg, respekterad och motiverad att gora sitt bista arbete. Vér policy syftar
till att sdkerstilla en sdker och hilsosam arbetsplats dir vara anstillda kan trivas
och utvecklas.

Sédkerhet och Hilsa Vi prioriterar sékerheten och hélsan hos véara anstéllda
genom att tillhandahélla 1amplig utrustning, genomfora regelbundna
riskbedomningar och erbjuda relevant utbildning. Genom att frdmja en kultur
dar sikerhet ar av hogsta vikt, stravar vi efter att minimera riskerna for
arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

Attraktiv Arbetsgivare Genom att erbjuda utvecklingsmgjligheter, en
stimulerande arbetsmiljo och konkurrenskraftiga formaner striavar vi efter att
vara en attraktiv arbetsgivare. Vi investerar i vara anstilldas utveckling och
vélbefinnande for att frimja ldngsiktig trivsel och engagemang.

Jamstilldhet och Méangfald Vi ar 6vertygade om att en inkluderande
arbetsmiljo dar mangfald virderas hogt leder till 6kad innovation och kreativitet.
Vi arbetar aktivt for att frimja jimstilldhet och méngfald genom att skapa en
arbetskultur som védlkomnar och respekterar olikheter.

Arbetsmiljons Utveckling Vi dr engagerade 1 att kontinuerligt forbéttra var
arbetsmiljo genom att lyssna pa vara anstélldas feedback och implementera
forbattringsforslag. Genom regelbundna utvarderingar och uppfoljningar
sakerstiller vi att var arbetsplats ar anpassad efter vara anstilldas behov och
forvantningar.

Ansvar och Respekt Vi forvéntar oss att alla anstéllda tar ansvar for sin egen
hélsa och sdkerhet samt respekterar sina kollegor och arbetsplatsen. Genom att
arbeta tillsammans for att skapa en positiv och respektfull arbetskultur, stravar vi
efter att upprétthélla en arbetsmilj6é dér alla kanner sig vilkomna och
respekterade.
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Uppfoljning och Utvirdering Vi genomfor regelbundna utvérderingar av var
arbetsmiljopolicy for att sdkerstélla dess effektivitet och relevans. Eventuella
forbattringar och justeringar implementeras for att kontinuerligt forbéttra vér
arbetsmiljo och sdkerstilla att den motsvarar vara hogt stdllda mél och
forvantningar.

Genom att folja denna policy och arbeta tillsammans for att frimja en séker,
hilsosam och trivsam arbetsmiljo, strivar vi efter att vara en arbetsplats dér vira
anstdllda kan blomstra och na sin fulla potential.



