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Arbetsmiljépolicy for Productive Solutions Sala AB

Vision

Var vision ar att skapa och uppratthalla en saker och hdlsosam arbetsmiljo for alla anstéllda
vid Productive Solutions Sala AB. Vi stravar efter att vara ledande inom var bransch néar det
galler arbetsmiljosakerhet och anstalldas valbefinnande.

Mmal

1. Nolltolerans mot olyckor: Vi stravar efter att minimera risken for arbetsrelaterade skador
och olyckor genom kontinuerlig utbildning, riskbedomningar och férbattringar av
arbetsplatserna.

2. Halsa och vdlbefinnande: Aktivt framja fysisk och psykisk hdlsa genom regelbundna
halsokontroller och tillgang till psykologisk radgivning.

3. Ergonomi: Anpassa arbetsstationer och utrustning for att férebygga yrkesrelaterade
belastningsskador och forbattra de ergonomiska forhallandena for vara anstallda.

4. Miljohansyn: Minimera var miljopaverkan genom att anvanda resurseffektiva och
miljovanliga material och metoder i vara entreprenad- och transportprocesser.

Ansvar

*Ledningen ansvarar for att implementera och évervaka denna policy samt tillhandahalla
nddvandiga resurser for dess genomférande.

*Chefer pa alla nivaer ska se till att arbetsmiljépolicyn foljs och att arbetsmiljorisker
kontinuerligt identifieras och hanteras.

*Alla anstallda ar skyldiga att folja faststallda sakerhetsrutiner och delta i
sakerhetsutbildningar. Varje anstalld har ocksa ratt att rapportera eventuella sakerhetsbrister
utan risk for repressalier.

Uppfdljning och utvardering

Regelbunden uppfdljning av arbetsmiljon genom interna revisioner och externa inspektioner
ska genomfdras for att sdkerstalla att policyn efterlevs och ar effektiv. Resultaten av dessa
utvarderingar ska ligga till grund for fortsatta forbattringar.

Kommunikation

Denna policy ska kommuniceras till alla anstallda vid anstallningstillfallet samt arligen
darefter. Policyn ska dven vara tillgdanglig pa foretagets intranadt och anslagstavlor pa
arbetsplatserna.

Godkannande

Policyn ar godkand av styrelsen for Productive Solutions Sala AB

Policyn ska revideras arligen eller vid behov for att sakerstalla att den forblir aktuell och
effektiv.



