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Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sidan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohilsa eller
kommer till skada pé grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bdde yrkesméssigt och som
individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa vér arbetsplats. Var arbetsmiljo ska préglas
av en Oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska ta ansvar for vara anstiillda, och arbeta for jamlikhet oavsett ursprung, ras, kon, sexuell
ldggning, funktionshinder, alder eller religion.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljslagstifining som vi omfattas av och strivar efter att hela tiden
forbittra var arbetsmiljo savél organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebdr det att:

e arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor,
¢ arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud,

e chefer och arbetsledare har/fér ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

o alla anstillda fir den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sikert,

e viregelbundet, och vid forindringar, undersdker och riskbeddmer savil vér fysiska som vér
organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de &tgirder som behovs {or att
skapa en siker och trygg arbetsplats,

e alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgérder,

e arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkdp,

e vilever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljdomradet samt att vi ndr vara
arbetsmiljomal,

e Vi ﬁrligen foljer, vart systematiska arbetsmiljdarbete.
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