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ARBETSMILJOPOLICY

Det overgripande malet for arbetsmiljoarbetet 1 var verksamhet vid
Skines Kran & Entreprenad AB

ar att sikerstélla en arbetsmiljo som inte utsétter arbetstagare for ohélsa eller olycksfall och som &r
tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som réder i foretaget.

Vi har den uppfattningen att en god arbetsmiljo &r ett konkurrensmedel som beframjar bade foretaget samt véra
medarbetare.

Arbetsforhéllandena skall, sé 1angt det &r mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas forutséttningar i
fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren skall, s& 1angt det 4r mdjligt och rimligt, ges majlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete, som ror det
egna arbetet.

Det ar var striavan att stindigt forbattra arbetsmiljon och ddrmed skapa stimulans och trivsel for medarbetarna.
Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och sé tidigt som mojligt aktivt arbeta
med rehabilitering.

Friskvardsbidrag erbjuds till samtliga anstéllda for att frimja en god hélsa.

Risker uppstér i var verksamhet vid maskinkdrning, ensamarbete samt ergonomiska aspekter. Dessa risker
liksom med Gvriga faror och risker forebygger vi genom att stindigt forbéttra vara floden for att reducera t,ex.
stress och hog arbetsbelastning.

Arbetsgivaren, d.v.s. den som rader Gver arbetsstéllet, har huvudansvaret for att medarbetarna inte utsitts for
ohilsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon ér sund och sdker kan vid behov delegeras fran vd till chefer
och arbetsledare under beaktande av de forutsittningar som géller for en delegering.

Problem och fragestillningar inom arbetsmiljdomradet handléggs av arbetsgivaren pd samma sitt och samtidigt
som normala/vardagliga driftsfragor.

I det dagliga arbetet skall varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for hélsa och arbetsmiljé. Det
ankommer pé var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan att ocksa vara uppmérksam pa och
genast rapportera eventuella risker som kan utgora ett hot mot en god arbetsmiljé. Man skall ocksa halla
hastighetsbegransningar och anvinda bilbélte. Regler for lastméngd och lastsikring skall respekteras.

Arbetsledare och arbetstagare skall respektera betydelsen av raster och kor- och vilotidsbestimmelserna.

Alla fordonsansvariga ska se till att fordonet har ratt utrustning, service, allmént underhall, uppdatera
chaufférsparm, rapportera in fel till arbetsgivaren.

Vissa arbetsmiljoproblem kan vara av sddan art att utomstdende expertis anlitas. Beslut att inkalla expertis tas
av arbetsgivaren i samrad med berdrda chefer/skyddsombud/medarbetare.

Alla tillbud och olyckor skall inrapporteras till arbetsgivaren och allvarliga tillbud och olyckor skall dven
inrapporteras Arbetsmiljoverket.
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