C.G. CRIKSSONS AeriAB  ARBETSMILJOPOLICY

Hos oss vid C G Erikssons Akeri/Bud AB ar engagerade medarbetare och gemensamt
ansvar exempel pa viktiga faktorer som framjar goda arbetsforhallanden i var
verksamhet.

Malet ar en skadefri verksamhet dar faror och risker for ohélsa i arbetet
uppmarksammas och atgardas effektivt.

Alla ska dessutom behandlas lika och trivas med sitt jobb och sin arbetsplats. Ingen ska
behova utsattas for krankande séarbehandling eller trakasserier.

Darfor arbetar vi sa har med arbetsmiljon:

® Viuppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet

® Vi foljer upp att arbetsmiljéregler som berér verksamheten efterlevs. Detta innefattar kor- och
vilotidsregler, trafiklagstiftning och regler kring farligt godstransporter med tillhérande skyddsplan.

®  Visakerstiller att arbetsmiljparbetet utférs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar vid
fordelning av arbetsmiljduppgifter och standiga forbattringar i alla delar

® Vi foljer regelbundet upp att alla har nodvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna
leva upp till sitt individuella ansvar fér arbetsmiljén

®  Viundersoker arbetsmiljon minst en gang om aret med hjélp av checklistor i syfte att férebygga
skador och ohélsa

® Vi utreder ohélsa, olycksfall och tillbud for att undvika upprepande
® Vi har regelbundna arbetsplatstraffar dar arbetsmiljofragorna alltid finns med p& dagordningen
® Vifdljer upp vart arbetsmiljdarbete minst en gang per ar

®  Vilever upp till kraven p& dokumentation och tydlighet
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