Policy
Trafiksakerhetspolicy

Pa Arla stravar vi efter att minimera riskerna for att nagon av vara anstéllda ska drabbas av ohélsa och olycksfall.
Det innefattar aven trafiksakerheten. Malet ar O olyckor i trafiken och en hilsoframjande arbetsmiljo.

Overtradelser av Trafiksdkerhetspolicyn kan komma att leda till arbetsrattsliga atgarder.

Som medarbetare ska du:

e taansvar for arbetsmiljo och halsa i det dagliga arbetet och aktivt medverka till att eliminera risker.

e alltid folja gallande trafikregler och hastighetsbegransningar och anpassa hastigheten till trafiksituationen

e alltid anvdnda handsfree ndr du maste prata i mobiltelefon i trafik.

e aldrig smsa el séka pa GPS under bilkorning.

e alltid anvanda bilbilte, oavsett vilken typ av bil/lastbil som framfors.

e alltid anvanda sdkerhetsvast, triangel och férsta hjlpen utrustning vid behov.

e alltid leva upp till var arbetsmiljépolicy och policy mot skadligt bruk, dvs. alltid vara nykter, drogfri och
arbetsfor i tjansten.

e haden behorighet som kravs for att pa ett trafiksakert satt kora i tjansten.

e alltid ténka pa och beakta att vara utvilad innan korpasset borjar.

e anpassa korstilen for att uppna minimal bransleférbrukning.

e deltai YKB utbildningen (Yrkeskompetensbevis), om man framfér tunga fordon med mer &n 3,5 tons totalvikt,
utbildningsmodulerna innehaller sparsam kérning, lagar & regler, godshantering, forankring &
lastsakringsregler, trafiksdkerhet & olyckor, kropp & hilsa.

Utéver Ditt medarbetaransvar ska Du som chef eller ledare med personalansvar

e folja upp verksamheten och inventera, identifiera och bedoma och atgarda de risker som vara anstéllda
utsatts for vid resor i tjansten.

e sikerstilla att det genomférs regelbunden service pa vara fordon.

e aktualisera policyn i den dagliga verksamheten, lampligen en gang per ar.

e ge medarbetarna de forutsattningar som krévs for att efterleva denna policy.

Ledning ska
e avsatter resurser for information, utbildning gédllande denna policy.
o fobljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet som denna policy ar en del av.
Vara fordon
Personbilar (tjdnstebil, ej medarbetardgd):
e hartrepunktsbalte och baltesstrackare pa alla platser och béltespaminnare som signalerar t.ex. med ett hogt
ljud om baltet inte anvands nar motorn ar paslagen.
e har en tjanstevikt mellan 1 000 och 1 800 kg,
e  har krockkuddar.
e har forsta hjdlpen utrustning, triangel och sakerhetsvast
e har lastsakringsutrustning som ar i fullgott skick.
e  bytsvar 4:e areller nar de har gatt 15 000 mil beroende pa vilket som intrader forst.
Latta lastbilar och tunga fordon:
e har baltesstrackare pa saval forarplats som passagerarplats och baltespaminnare som signalerar t.ex. med ett
hogt ljud om béltet inte anvands nar motorn ar paslagen.
e har forsta hjdlpen utrustning, triangel och sakerhetsvast.
e har luftkonditionering, ABS-bromsar.
e  har lastsakringsutrustning som ar i fullgott skick.
e saknar alkolas, daremot finns det nyckelskdap med alkolas for uthamtning av nycklar (géller anstalld personal i
ArlaFoods AB och inhyrda chaufférer som kor ArlaFoods bilar).

Planering

Vara transporter planeras alltid sa att vi inte bryter mot géllande trafikregler, viktbestammelser, kor- och
vilotidsforeskrifter. Vi tar ocksa hansyn till andra faktorer som paverkar tidsplanering och végval, exempelvis raster,
trafikproblem, mérkerkoérning och dalig vaderlek (vi tar inte hansyn till dalig vaderlek i var ruttplanering daremot
accepteras tidsavvikelser vid sadant vaglag). Vi utfor aldrig uppdrag pa ett sddant satt att det kan leda till att vi bryter
mot gallande lagstiftning och/eller var Trafiksdkerhetspolicy eller 6vriga policys inom géallande omrade.
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