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Arbetsmiljépolicy

Bakgrund

Arbetsmiljépolicy inom m4 gruppen beskriver strategiska mal for hur arbetsmiljarbetet ska fungera. Policyn innehaller
ocksa riktlinjer fér hur arbetsforhallandena i verksamheten ska vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas
och tillfredsstéllande arbetsmiljéférhallanden uppnas.

Manniskan &r den viktigaste resursen i tjansteproducerande verksamhet, det manar oss att integrera hilsa och sikerhet i
allt vi gor.

Véra vdrdeord végleder oss att omsétta policyn i vardagen, dessa &r: Engagerade, Palitliga, Samarbete, Glddje och beskrivs
narmre efter policyn.

Syfte
Vél fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete leder till mer motiverade och vilmaende medarbetare som levererar ratt
kvalitet med kundnéjdhet som f&ljd, i tilligg minskade personalkostnader, ett bra rykte som arbetsgivare och avtalspart.

Policy

Inom m4 ska vi alltid fSlja gallande lagar, foreskrifter och avtal inom arbetsmiljsomradet. Vara arbetsmiljéprocesser ska
motsvara krav i 1SO 45001:2018.

Vi @ medvetna om att vi gemensamt skapar och upprétthaller goda arbetsmiljsférhallanden. Ledarskapets betydelse for
att satta normer &r stor. Som ledare ska man alltid foretrdda m4’s virderingar och diarmed agera som férebild.

® Vihar engagemang att alltid aktivt leda och driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

* Viar palitliga och ger vara medarbetare god introduktion i policys, rutinbeskrivningar och évriga instruktioner samt
det praktiska arbetet.

e Virapporterar alltid avvikelser, incidenter, olyckor och tillbud och organisationen. Utreder, atgardar och féljer alltid
upp dessa rapporter.

° Visamarbetar tillsammans med medarbetare, fackliga organisationer, myndigheter, kunder och andra intressenter
for att skapa en god arbetsmiljo.

® Var egen arbetsgladje sprider glédje till kollegor och kunder.

Arbetsmiljopolicyn pa m4 utgér fran process Arbetsmiljdledning och &r helt integrerad med i ledningssystemet samtliga
beskrivna policys, processer och &vriga rutiner.

Arbetsmiljopolicyn och arbetet med den f6ljs upp och dokumenteras i den arliga uppféljningen av arbetsmiljoarbetet
varje ar.
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For att uppné policyns mél representerar vi inom m4 véra virdeord i vardagen:

Engagerade

L

Jag #r en del av vér arbetsmiljo. Jag & med och skapar férutsattningar for oss, ger feadback och strévar efter att fa
vardagen att fungera for alla.

Jag visar uppriktigt intresse fér vart arbete dar vi alla r med och driver md4 framat. Vi tillsammans brinner fér ett
hallbart samhalle, dr medvetna om den viktiga roll vi har och gov det vi kan for att fériindra.

Jag engagerar mig i vara kunder, r lyhdrd och ser till att alltid géra det lilla extra som gor skilinad.

Palitliga

Jag gillar det jag gor eller arbetar for att férandra det.
Jag fullfsljer pabérjat arbete och aterkopplar léngs vagen. Nar ndgot gar snett tar jag konsekvenserna, tar lardom

och 16ser problemet.
Jag som ledare ger férutsittningar att gbra ett hra jobb och leder gepom att vara en férebild. Jag stdr bakom mina

anstillda och &r en garanti fér god kvalitet § allt vi gor.

Sarnarbete
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Mitt samarbete bygger pa éppenhet, allas inflytande och delaktighet. Alla har en viktig roll och tilisammans skapar
vi helheten,

Jag samarbetar pa den egna arbetsplatsen och gér mig delaktig genom att dela med mig av min kampetens och
mitt engagemang och vara Gppna for andras,

Jag tar ett ansvar fér verksambheten och dess resultat,

Jag samarbetar med kunder, leverantdrer och delagare for att ta vara pé den kompetens som finns i hela
koncernen och 4r en naturlig samarbetspartner som [9ser kunders problem.

Jag tror p& en miljé dér vi ser, stéttar och uppmuntrar varandra.
Jag tror gladje och gemenskap pa arbetsplatsen och i relationer med kunder fir oss att ma bra och prestera mera.

Jag har arbetsglidie och sprider glédje till bAde medarbetare och kunder.
Jag ar stolt ach glad Gver att vi gor ett bra jobb.
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