Arbetsmiljopolicy

Steen M Hansens vision ar att vara en attraktiv partner pa arbetsmarknaden med inriktning
pa transporter. Genom att prioritera en trygg och saker arbetsmiljo har vi som mal att skapa
en miljo diar medarbetarna trivs och har mojlighet att utvecklas inom sin yrkesroll samt
minska och férebygga riskerna for ohalsa och olycksfall. Vi stravar efter att skapa en
arbetsmiljo som gynnar bade anstallda och foretaget for att na var fulla potential.

Malsattningen med arbetsmiljoarbetet ar att:

e Anpassa arbetsforhallandena till varje individs forutsattningar bade fysiskt och
psykiskt.

e Arbetsgivare och arbetstagare ska samarbeta for en god arbetsmiljo

e Alla arbetstagare/ anstallda medverkar aktivt i arbetsmiljoarbetet och féljer
instruktioner och tar ett personligt ansvar for hilsa och miljo i det dagliga arbetet.

e Tillhandahalla och anvinda foreskriven skyddsutrustning.

e Alla tillbud och olyckor som intraffar ska rapporteras och utredas sa atgarder kan
vidtas och arbeta forebyggande.

¢ Nolltolerans mot alla former av mobbning eller trakasserier.

e Fordon och 6vrig utrustning ska vara i bra skick.
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