Vardegrund och uppforandekod

Vara varderingar pa Kranbilscentralen ar grundade i integritet, respekt och engagemang.
Vi stravar efter att vara palitliga och arliga i alla vara affarer, och vi visar respekt for
varandra, vara kunder och var omgivning. Vart engagemang for kvalitet och sakerhet ar
odvertraffat, och vi arbetar standigt med att forbattra vara tjanster for att tillgodose vara
kunders behov.

Var uppférandekod betonar vikten av professionellt beteende i alla situationer. Vi
férvantar oss att alla medarbetare agerar med hog etik och féljer alla tillampliga lagar och
regler. Vi framjar en inkluderande arbetsmiljé dar alla kanner sig vardefulla och
respekterade. Kommunikation ar nyckeln, och vi uppmuntrar till 6ppen dialog och
samarbete for att I6sa problem och driva verksamheten framat.

Pa Kranbilscentralen ar vi stolta déver vart rykte som en ansvarsfull och etisk aktér inom
var bransch. Vi tror att genom att halla fast vid vara varderingar och folja var
uppfoérandekod, kan vi fortsatta att bygga langvariga relationer med vara kunder och
partners, och bidra positivt till samhallet som helhet.




Vart arbetsmiljoarbete

Hur kan vi pa kranbilscentralen optimera vart arbetsmiljoarbete?
Forvantningar, krav och resultat.

For att optimera vart arbetsmiljdarbete pa kranbilscentralen kan vi borja
med att identifiera de specifika risker och utmaningar som vara
anstallda moter dagligen. Forvantningarna inkluderar att skapa en
saker och héalsosam arbetsmiljo dar alla medarbetare kdnner sig trygga
och varderade. Kraven innebar att folja alla relevanta arbetsmiljolagar
och regler, samt att implementera proaktiva atgarder for att forebygga
olyckor och skador.

For att uppna dessa mal kan vi:

1. Utbildning och tréning: Regelbundet erbjuda utbildningar och
workshops for att sakerstélla att alla anstallda ar medvetna om
sakerhetsforeskrifter och basta praxis.

2.Riskbedbmning: Genomfétra regelbundna riskbedémningar och
uppdatera vara sakerhetsprotokoll baserat pa de senaste insikterna
och teknologierna.

3.Kommunikation: Etablera tydliga kommunikationskanaler dar
medarbetarna kan rapportera risker och ge feedback om
arbetsmiljon.

4.Underhall och inspektioner: Sakerstalla att alla kranbilar och
utrustning regelbundet inspekteras och underhalls for att forebygga
tekniska fel och olyckor.

5.Ergonomi: Investera i ergonomiska arbetsredskap och arbetsplatser
for att minska risken for belastningsskador.



Vart arbete for milljo och klimat

Hur kan vi pa kranbilscentralen arbeta och paverka miljén och klimatet?

Genom att implementera hallbara och miljévanliga praktiker i var
dagliga verksamhet kan vi pa kranbilscentralen gora en betydande
insats for att skydda miljon och motverka klimatforandringar. Nagra
konkreta atgarder inkluderar:

1. Anvandning av fornybara energikallor: Att byta till eldrivna eller
hybridkranbilar som drivs av fornybar energi kan drastiskt minska
vara koldioxidutslapp.

2.0Optimering av ruttplanering: Genom att anvanda avancerad
ruttplaneringsprogramvara kan vi minimera tomgangskorning och
overskottsmil, vilket leder till minskad bransleférbrukning och
utslapp.

3.Regelbunden underhall: Att halla vara kranbilar i toppskick genom
regelbundet underhall bidrar till hogre bransleeffektivitet och langre
livslangd for fordonen, vilket i sin tur minskar vart ekologiska
fotavtryck.

4.Utbildning av personal: Genom att utbilda vara férare och tekniker i
miljévanliga kortekniker och hallbarhetsprinciper kan vi sakerstalla
att alla foljer basta praxis for att minimera miljopaverkan.

5.Anvéandning av miljévanliga material: Vid lastning och transportering
av material kan vi valja miljovanliga alternativ och minska
anvandningen av engangsprodukter och farliga amnen.

6. Atervinning och avfallshantering: Genom att infora strikta
atervinningsprogram och effektiv avfallshantering kan vi minska
mangden avfall som gar till deponi och darmed minska vara
miljoavtryck.



Vara policys

Hur arbetar vi pa kranbilscentralen med vara policys?

Vi pa kranbilscentralen stravar efter att folja strikta riktlinjer och policys
for att sakerstalla bade sakerhet och effektivitet i vart arbete. Var
personal utbildas regelbundet i de senaste sakerhetsforeskrifterna och
best practices for att minimera risker och maximera prestation. Vi har
ocksa strikta underhallsrutiner fér vara fordon och utrustning, sa att allt
alltid ar i toppskick.

Vara policys inkluderar ocksa miljohansyn, dar vi aktivt arbetar for att
minska var miljopaverkan genom att anvanda bransleeffektiva fordon
och félja atervinningsprogram. Vi framjar en hallbar arbetsmiljo genom
att uppmuntra och stodja vara medarbetares valmaende och utveckling.
Kommunikation ar en annan viktig del av vara policys. Genom att
uppratthalla en 6ppen dialog med vara kunder och partners kan vi
sakerstalla att vi uppfyller deras behov och forvantningar pa basta
mojliga satt.

Sammanfattningsvis &r vara policys utformade for att skapa en trygg,
effektiv och hallbar arbetsmiljé dar bade vara medarbetare och kunder
trivs och k&nner sig nojda.




Vara processer

Hur kan vi pa kranbilscentralen optimera vart arbetssatt?

FOr att optimera ert arbetssatt pa kranbilscentralen kan ni 6vervaga att
implementera nagra av féljande strategier:

1.Digitala system: Infor digitala planerings- och hanteringssystem for
att halla koll pa bokningar, rutter, och underhall av kranbilar. Detta
kan minska administrativa bérdor och forbéttra effektiviteten.

2. Utbildning och vidareutbildning: Se till att alla medarbetare har
regelbunden utbildning i sékerhet, teknik och basta praxis. Detta
kan 6ka produktiviteten och minska risken for olyckor.

3.Forebyggande underhall: Genomfor regelbundet forebyggande
underhall pa alla kranbilar for att undvika ovantade driftstopp och
forlanga livslangden pa er utrustning.

4. Kommunikation: Forbattra kommunikationen mellan
teammedlemmar genom anvandning av kommunikationsverktyg
och regelbundna moten. Detta kan leda till battre samordning och
snabbare problemlosning.

5. Ruttoptimering: Anvand ruttoptimeringsprogram for att planera de
mest effektiva vagarna for era kranbilar, vilket kan spara tid och
bransle.

6. Kundservice: Forbattra kundservice genom att ha tydliga och
effektiva kommunikationskanaler, vilket kan leda till hégre
kundndjdhet och lojalitet.

7.Feedback: Samla in och analysera feedback fran bade
medarbetare och kunder for att kontinuerligt forbattra era processer
och tjanster.




Underleverantorer

Vilka krav och forvantningar har vi pa vara underleverantorer pa
Kranbilscentralen?

Forst och framst forvantar vi oss att vara underleverantorer
uppratthaller samma hoga standarder for kvalitet och sakerhet som vi
sjalva gor. De maste vara noggranna och palitliga, med en stark
arbetsmoral och en vilja att folja alla gallande regler och féreskrifter.

Vi vardeséatter ocksa effektiv kommunikation och samarbetsformaga.
Vara underleverantorer bor vara dppna for att delta i regelbundna
moten och uppdateringar for att sékerstalla att alla parter ar pa samma
sida och att projektet fortskrider smidigt. Dessutom &r det viktigt att de
har tillracklig erfarenhet och expertis inom sitt omrade, sa att de kan
leverera tjanster av hog kvalitet utan ontdiga férseningar.

En annan viktig aspekt ar hallbarhet. Vi stravar efter att minimera var
miljopaverkan och férvantar oss att vara underleverantorer delar detta
engagemang. Detta innebar att de bor anvanda miljovanliga material
och metoder nar det &r mgjligt och arbeta mot att minska avfall och
utslapp.

Slutligen, men inte minst, forvantar vi oss att vara underleveranttrer
behandlar sina anstéllda rattvist och med respekt. Detta inkluderar att
erbjuda rattvisa loner, sakra arbetsforhallanden och majligheter till
vidareutbildning och utveckling. Genom att uppratthalla dessa
standarder kan vi tillsammans arbeta mot att skapa en hallbar och etisk
arbetsmilj6 for alla inblandade.



Vara kollegor

Hur kan vi pa kranbilscentralen paverka vara medarbetares valmaende
och utveckling inom foretaget.

Genom att skapa en arbetsmiljo som framjar bade fysisk och psykisk
halsa. Vi kan boérja med att erbjuda halsosamma alternativ i matsalen
och uppmuntra regelbunden motion genom att tillhandahalla
gymmedlemskap eller organiserade traningspass. Mentalt valmaende
kan stbdjas genom regelbundna avstdmningsmoéten dar medarbetarna
far mojlighet att uttrycka sina tankar och kanslor.

Vidare kan vi erbjuda fortbildning och utvecklingsmojligheter inom
foretaget. Genom att investera i vara medarbetares
kompetensutveckling, till exempel genom kurser och workshops, visar
vi att vi vardesatter deras tillvaxt och framtid inom féretaget.
Mentorskap och coachingprogram kan ocksa vara effektiva verktyg for
att stddja medarbetares personliga och professionella utveckling.

En annan viktig faktor ar att skapa en inkluderande och positiv
foretagskultur dar alla kanner sig respekterade och varderade. Detta
kan uppnas genom att framja 6ppen kommunikation, erkanna och
beltna prestationer, samt att fira bade sma och stora framgangar
tillsammans.

Slutligen ar det viktigt att vi lyssnar pa vara medarbetare och ar lyhorda
for deras behov och férslag. Genom att regelbundet genomféra
medarbetarundersokningar och uppfdljningssamtal kan vi identifiera
omraden som behover férbattras och vidta atgarder for att skapa en
annu battre arbetsplats.



Vara kollegor

Vilka krav och forvantningar har vi pa kranbilscentralen pa vara
medarbetare?

Forst och framst forvantar vi oss att vara medarbetare har en gedigen
kunskap och erfarenhet inom sitt fordons drift och underhall. Detta
inkluderar att ha ratt certifikat och licenser som kréavs for yrket.

Utover teknisk kompetens, vardesatter vi ocksa sékerhetsmedvetenhet.
Att folja alla sakerhetsforeskrifter och protokoll ar avgorande for att
minimera risker och olyckor pa arbetsplatsen. Vi forvantar oss att alla
medarbetare ar noggranna och alltid prioriterar sdkerheten forst.

Samarbete och kommunikation ar andra viktiga aspekter. Att arbeta
som en del av ett team och kunna kommunicera effektivt med kollegor
och kunder ar avgorande for att sakerstalla att uppdrag utfors smidigt
och effektivt. Vi uppmuntrar en kultur av 6ppenhet och stdd dar alla kan
bidra till I6sningar och forbattringar.

Slutligen, men inte minst, vardesatter vi palitlighet och ansvarstagande.
Vi forlitar oss pa att vara medarbetare kommer i tid, utfor sina uppgifter
med noggrannhet och ar redo att ta ansvar for sina handlingar. Genom
att uppratthalla dessa standarder kan vi fortsatta leverera kvalitets
tjanster till vara kunder och uppratthalla vart goda rykte inom
branschen.




Hur sakerstaller vi vart arbete med personal och trivsel?

Januari - Mars

Arbetsmiljoenkat: Skicka ut en enkat till alla anstéllda for att samla in deras asikter om
nuvarande arbetsmiljo och forslag pa forbattringar.
. Trivselenkat

April - Juni

Trivselaktiviteter:** Organisera sociala aktiviteter som gemensamma frukostar eller
teambuilding-dagar for att starka sammanhallningen och trivseln pa arbetsplatsen.
Arbetsmiljdinspektion:** Genomfora regelbundna inspektioner av arbetsplatsen for att
identifiera och atgarda potentiella risker.

Ergonomi:** Sékerstélla att alla arbetsplatser ar ergonomiskt utformade och att
medarbetarna har ratt utrustning for att minimera belastningsskador.

Juli - September

Sommarevent:** Planera en sommarfest eller liknande evenemang for att uppskatta och
bel6na personalens harda arbete.
Uppdatering av arbetsmiljérutiner:** Granska och uppdatera befintliga arbetsmiljorutiner for
att sakerstalla att de &r uppdaterade och effektiva.

Oktober - December

Aterkoppling och uppféljning:** G& igenom resultaten fran arbetsmiljpenkaten och
inspektionerna, och f6lj upp med nodvandiga atgarder.
Julavslutning:** Avsluta aret med en gemensam julavslutning for att fira framgangarna
under aret och starka teamkénslan infor det kommande aret.



Arbetsplats

Hur arbetar vi for att skapa en trivsam miljo pa vara allména ytor sasom
fikarum, kontor, omkladningsrum pa Kranbilscentralen?

Forst och framst &r det viktigt att vi alla tar ansvar for att halla dessa
ytor rena och organiserade. Detta innebar att vi plockar upp efter oss
sjalva, diskar var disk och ser till att aterstalla mobler och utrustning till
sina ratta platser efter anvandning.

Dessutom kan vi uppmuntra till en vanlig och inkluderande atmosfar
genom att halsa pa varandra, visa respekt och vara lyhérda for andras
behov och preferenser. Att skapa en trivsam miljo handlar ocksa om att
vara uppmarksam pa arbetsmiljofaktorer som belysning, ventilation och
ergonomi.

Vi kan ocksa arrangera gemensamma aktiviteter och fikastunder for att
starka samhorigheten och skapa en positiv stdmning. Genom att
samarbeta och visa omtanke kan vi gbéra Kranbilscentralens allmé&nna
ytor till platser dar alla kdnner sig valkomna och bekvama.




Arbetsplats

Hur arbetar vi for att skapa en trygg och trivsam miljo i vart verkstad,
tvatthall och kemikaliedel pa kranbilscentralen?

Forst och framst &ar sakerhet var hogsta prioritet. Vi ser till att alla
medarbetare far regelbunden utbildning i sdkerhet och hantering av
kemikalier. Skyddsutrustning som handskar, skyddsglaségon och
andningsskydd finns alltid tillgangliga och anvands konsekvent.

Vi haller vara arbetsplatser rena och organiserade genom att folja
strikta stadrutiner och ha tydligt markerade omraden for olika typer av
avfall och kemikalier. Detta minskar risken for olyckor och skapar en
mer trivsam arbetsmiljo.

For att framja trivsel och samarbete anordnar vi regelbundna
teamaktiviteter och méten dar alla kan dela sina tankar och idéer. Detta
skapar en kéansla av gemenskap och gor att alla kdnner sig hérda och
vardefulla.

Vi ser ocksa till att ventilationen i vara lokaler ar optimal for att
minimera exponeringen for farliga &ngor och partiklar. Regelbundna
inspektioner och underhall av var utrustning sékerstaller att allt fungerar
som det ska och att inga risker forbises.




Hur sakerstaller vi att vi bibehaller en bra

arbetsmiljo?

Utforma en punktlista for aret hur vi arbetar for att framja var arbetsmiljo nar dte kommer till
lokaler, kemikalier, utrustning etc pa kranbilscentralen

. Lokaler:
Regelbundet underhall av arbetsutrymmen for att sékerstélla sékerhet och komfort.
Implementering av ergonomiska lésningar fér att minska fysisk belastning pa

[¢]

[¢]

anstallda.
o Installation av tillracklig belysning och ventilation for en halsosam arbetsmiljo.
. Kemikalier:
o  Strikt efterlevnad av sakerhetsforeskrifter vid hantering och férvaring av kemikalier.
o Anvandning av miljévanliga och mindre skadliga alternativ dar det ar majligt.
o Regelbundna utbildningar om kemikaliesakerhet for alla anstéllda.
. Utrustning:
o Regelbundna inspektioner och underhall av kranbilar och annan utrustning for att
férebygga olyckor.
0 Investering i modern och sakerhetscertifierad utrustning.
0 Tillhandahallande av personlig skyddsutrustning (PPE) till alla anstallda.
. **Utbildning och medvetenhet:
0 Lopande utbildningsprogram for att 6ka medvetenheten om sakerhets- och
miljofragor.

Uppmuntran till aterkoppling och forslag fran personalen for att forbattra arbetsmiljon.
o Genomfdrande av regelbundna arbetsmiljundersokningar for att identifiera och
atgarda potentiella risker.

[¢]

. Psykosocial arbetsmiljo:
o Framjande av en 6ppen och inkluderande arbetskultur dar alla k&nner sig trygga och
respekterade.
o Tillgang till stresshanteringsresurser och stédprogram for anstallda.
o Uppmuntran till balans mellan arbete och privatliv for att minska stress och
utbrandhet.



Kundpolicy

Hur arbetar vi pa kranbilscentralen med var kundpolicy?

Pa kranbilscentralen stravar vi alltid efter att satta kunden i férsta
rummet. Var kundpolicy bygger pa tre grundpelare: professionalism,
sakerhet och kundnojdhet. Nar vi mottar en forfragan, lyssnar vi
noggrant pa kundens behov och erbjuder skraddarsydda I6sningar som
matchar deras specifika krav. Vara forare och tekniker ar valutbildade
och certifierade for att sakerstalla att alla uppdrag utférs med hogsta
precision och sakerhet.

Vi forstar att varje projekt ar unikt, darfor erbjuder vi flexibel planering
och radgivning for att optimera varje arbetsfloéde. Dessutom ar vi
utrustade med den senaste teknologin och underhaller var utrustning
regelbundet for att minimera risken for driftstopp och olyckor.

Transparens &r ocksa en hornsten i var kundpolicy. Vi haller vara
kunder informerade genom hela processen, fran offert till slutférande,
och &r alltid tillgangliga for att besvara fragor eller hantera eventuella
bekymmer. Vart mal ar att skapa langsiktiga relationer baserade pa tillit
och tillfredsstallelse, vilket vi tror uppnas genom att konsekvent
leverera hogkvalitativa tjanster och overtraffa vara kunders
forvantningar.




Kundpolicy

Hur kan vi optimera var kundpolicy pa Kranbilscentralen?

For att optimera var kundpolicy pa Kranbilscentralen kan vi bérja med
att samla in feedback fran vara kunder for att forsta deras behov och
forvantningar battre. Regelbundna undersékningar och direkt
kunddialog kan ge insikter om vilka omraden som behéver forbattras.
Vi bor ocksa se 6ver vara nuvarande processer och identifiera
eventuella flaskhalsar eller ineffektiviteter. Automatisering av vissa
uppgifter kan 6ka bade hastigheten och noggrannheten i vara tjanster,
vilket i sin tur kan hdja kundndjdheten.

Utbildning och utveckling av var personal ar en annan viktig aspekt.
Genom att sékerstélla att vara medarbetare har de nodvandiga
fardigheterna och kunskaperna kan vi forbattra kundservicen och gora
varje interaktion s& smidig och positiv som majligt.

Vidare kan vi utoka var kundtjanst till att omfatta flera kanaler, sdsom
chatt, e-post och telefon, for att gora det enklare for kunderna att na
0ss pa det satt som passar dem bést. Att erbjuda snabb och effektiv
support &ar nyckeln till att bygga langsiktiga, positiva relationer med vara
kunder.

Slutligen, genom att regelbundet utvardera och uppdatera var
kundpolicy baserat pa de insikter vi samlar in, kan vi sékerstéalla att vi
standigt forbattrar oss och haller oss relevanta i en foranderlig
marknad.




Hur sdkerstaller vi vart arbete med kundnédjdhet

1.Januari - Kundundersokning
o Genomfor en omfattande kundundersokning for att samla feedback och forsta
kundernas behov och férvantningar.
2.Februari - Utbildning av personal
o Anordna utbildningar for all personal inom kundservice och tekniska fardigheter for
att sakerstalla att de ar val forberedda att mota kundernas krav.
3.Mars - Uppdatering av kundpolicy
o Gaigenom och uppdatera kundpolicyn baserat pa insamlade data fran
kundundersdkningen och personalens feedback.
4. April - Inforande av nya digitala tjanster
o Utveckla och implementera nya digitala tjanster som gor det enklare for kunderna att
boka och spara sina bestallningar.
o Genomfor en sommarkampanj med specialerbjudanden och rabatter for att locka
nya kunder och bel6na lojala kunder.
5.Augusti - Intern utvardering
o Ha en intern utvardering av arets forsta halvar for att identifiera vad som har fungerat
bra och vad som kan forbattras.
6. September - Hallbarhetsinitiativ
o Introducera och marknadsfora hallbarhetsinitiativ, sasom miljovanliga
transportlésningar, for att attrahera miljomedvetna kunder.
7.November - Kvalitetskontroll och férbattringar
o Genomfor kvalitetskontroller av alla tjanster och implementera nédvandiga
forbattringar for att sakerstalla hég standard.
8.December - Arlig utvardering och firande
Sammanstall en arlig rapport och hall ett firande for att tacka personalen for deras harda
arbete och kunderna for deras lojalitet.



Arbetsmiljopolicy

1. Syfte och mal:

Vi pa kranbilscentralen i Vasteras stravar efter att skapa en arbetsmiljé dar alla anstallda
har en god fysisk och psykisk halsa. Vart mal ar att minimera riskerna for arbetsrelaterade
skador och sjukdomar samt att framja valmaende och trivsel pa arbetsplatsen.

2. Ansvar och organisation:

Det ar ledningens ansvar att sakerstalla att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs och att
resurser och riktlinjer finns for att framja en saker arbetsmiljo. Alla anstallda har en
skyldighet att folja foretagets arbetsmiljopolicy och rapportera eventuella risker eller farliga
forhallanden.

3. Riskbedémning och atgarder:

Vi kommer regelbundet att utfora riskbeddmningar for att identifiera och bedéma
potentiella faror i arbetsmiljon. Atgarder kommer att vidtas for att eliminera eller minimera
riskerna, och rutiner kommer att upprattas for att hantera nodsituationer och olycksfall.
4. Utbildning och information:

Alla anstallda kommer att ges lamplig utbildning och information om arbetsmiljéfragor och
sakerhetsforeskrifter. Det ar av yttersta vikt att alla kanner till och forstar de regler och
rutiner som galler for att skapa en saker arbetsmiljo.

5. Hadlsa och valbefinnande:

Vi kommer att frdmja halsa och valbefinnande genom att erbjuda friskvardsaktiviteter och
stodja en balans mellan arbete och fritid. Atgarder kommer att vidtas for att forebygga
arbetsrelaterad stress och utmattning.

6. Uppfoéljning och férbattring:

Arbetsmiljépolicyn kommer regelbundet att ses dver och utvarderas for att sakerstalla dess
effektivitet. Feedback fran anstallda kommer att tas i beaktande for att kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon pa kranbilscentralen.




Hallbarhetspolicy

1. Etisk Affarspraxis: Vi forbinder oss att bedriva var verksamhet pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt, med respekt for manskliga rattigheter och arbetsvillkor.

2. Samhallsengagemang: Vi stravar efter att vara en aktiv del av samhallet och bidra
till dess utveckling genom samarbeten, sponsring och andra former av
samhallsengagemang.

3. Mangfald och Inkludering: Vi vilkomnar mangfald och framjar inkludering i var
arbetsmiljo, och vi stravar efter att skapa en arbetsplats dar alla kdnner sig
respekterade och inkluderade.

4. Miljéansvar: Vi ska minska var miljopaverkan genom att aktivt arbeta for att
minska avfall och utslapp, fraimja energieffektivitet och hallbar anvandning av
resurser samt valja miljovanliga alternativ nar det ar méjligt.

5. Kundfokus: Vi satter kunden i centrum och stravar efter att leverera produkter
och tjanster av hog kvalitet som moter deras behov samtidigt som vi tar hansyn till
hallbarhetsaspekter.

6. Transparens och Rapportering: Vi ar oppna och transparenta i var kommunikation
och rapportering kring var hallbarhetsprestanda, och vi stravar efter att
kontinuerligt forbattra vara hallbarhetsinsatser baserat pa insamlad data och
feedback.




Miljopolicy

. Engagemang for Hallbar Utveckling: Vi pa Kranbilscentralen i Vasteras atar oss att
verka for en hallbar utveckling genom att integrera miljo- och klimathansyn i alla
vara verksamhetsbeslut.

2. Minskning av Koldioxidutslapp:Vi stravar efter att minska vara koldioxidutslapp
genom att effektivisera var verksamhet, framja anvandning av miljévanliga
drivmedel och metoder samt optimera vara transporter fér att minimera utslappen.

3. Energi- och Resurseffektivitet: Vi arbetar aktivt med att minska var
energiférbrukning och framja en effektiv anvandning av resurser i var verksamhet,
fran inkop till avfallshantering.

4. Overensstimmelse med Lagar och Férordningar: Vi férsédkrar oss om att var
verksamhet ar i linje med gallande miljolagstiftning och andra relevanta regler och
forordningar.

5. Standig Forbattring: Vi stravar efter standiga féorbattringar genom regelbunden
uppfoéljning och utvardering av vara miljéinsatser for att siakerstalla att vi
kontinuerligt minskar var miljopaverkan.




