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Arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas av 
ohälsa eller kommer till skada på grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas både 
yrkesmässigt och som individer. Gällande lagstiftning och Arbetsmiljöverkets föreskrifter ska 
följas.  

Ansvaret för den fysiska och psykosociala arbetsmiljön ligger hos företagsledningen. Vid 
beslut som kan påverka arbetsmiljön på företaget ska möjlighet ges till samråd och 
medverkan med arbetstagarrepresentanter. 

Instruktioner från företagsledningen ska följas av de anställda, de har även ett eget ansvar 
att till företagsledningen rapportera eventuella risker och andra felaktigheter som kan 
förändra arbetsmiljön negativt. 

 

 

 


