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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets féreskrifter ska
foljas.

Ansvaret for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ligger hos foretagsledningen. Vid
beslut som kan paverka arbetsmiljon pa foretaget ska mojlighet ges till samrad och
medverkan med arbetstagarrepresentanter.

Instruktioner fran foretagsledningen ska foljas av de anstéllda, de har dven ett eget ansvar
att till foretagsledningen rapportera eventuella risker och andra felaktigheter som kan
forandra arbetsmiljon negativt.
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