UTAB

Arbetsmiljopolicy

Denna arbetsmiljopolicy galler fér hela Ulvsby Miljé AB.

Eftersom vara medarbetare ar var framsta tillgang efterstravar Ulvsby Miljé AB en arbetsmiljé dar
medarbetarna utvecklas, trivs och mar bra saval fysiskt som psykiskt. Arbetsglidje och en siker och
halsosam arbetsplats ar en forutsattning for framgangsrika affirer.

Arbetsmiljéarbetet ska vara en naturligt integrerad del av den vardagliga verksamheten och
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas
i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter.

Detta uppfyller vi genom att:
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Vi foljer de lagar och bindande krav som var verksamhet omfattas av.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor sa att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och sa att arbetsmiljon standigt forbattras.

Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare.

Varje medarbetare far den introduktion och utbildning som behovs for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sidkert satt.

Varje medarbetare tar ett personligt ansvar for arbetsmiljon genom att aktivt delta i
arbetsmiljdarbetet och folja tillampliga instruktioner och rutiner.

Riskobservationer, tillbud och olycksfall rapporteras till ndrmsta chef som ansvarar for att
uppfoljning sker enligt faststallda rutiner.

Vi behandlar varandra med respekt och lyhordhet och accepterar inte ndgon form av krankande
sarbehandling, trakasserier, diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk bestraffning.

Vi accepterar inte bruk av alkohol, narkotikaklassade preparat eller andra droger nar vi utfor
vart arbete.

Vi féljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete och utvérderar arbetsmiljoledningssystemets och
arbetsmiljopolicyns funktion.
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