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Inledning

Vi &r varandras arbetsmiljo! Arbetsmiljparbetet ar en fér Greenline och vara medarbetare en gemensam angelagenhet
och ska bedrivas i samverkan dér alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att vi inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada pé grund av arbetet.

Vad ar en god arbetsmiljo?
En god arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na de visioner och
mal som vi stallt upp.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller krdnkande sarbehandling sdsom mobbning eller trakasserier i arbetet.
Skulle det &nda forekomma ska vara rutiner for hantering av sddant ovalkommet beteende foljas.

Vi bidrar till en god arbetsmiljé genom:

e att arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i allt vi gdr och arbetsmiljdaspekter beaktas i alla beslut som
fattas, samt i de aktiviteter som genomfors liksom vid férandringar av verksamheten

e att vi foljer fastslagna rutiner for vart systematiska arbetsmiljdarbete och darmed regelbundet foljer upp
den fysiska, organisatoriska och psykosociala arbetsmiljén

e att chef, medarbetare och skyddsombud har réatt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljé

e att alla medarbetare, nyanstallda liksom medarbetare med I&ngre erfarenhet, far de verktyg och den
utbildning de behover for att kunna arbeta sékert

e att alla avvikelser som uppkommer tas direkt med VD da akeriet har en transperant och direkt
kommunikation, darefter vidtages de atgarder som kravs.

e att ansvar och befogenheter pa alla nivaer ar klart formulerade och kommunicerade
e Oppenhet, dialog, delaktighet, respekt fér varandra och personligt ansvar praglar arbetsplatsen
e att vid behov ta hjalp av foretagshalsovarden eller annan extern expertis

e att vart rehabiliteringsarbete syftar till snabbt agerande om nagon drabbas av sjukdom, med malet att
vederboérande ska atergd i arbete sa snart som mojligt

e att vi foljer aktuell arbetsmiljélagstiftning och arbetar med standiga forbattringar av arbetsmiljén

e att motverka och forebygga sexuella trakasserier



Vad ar sexuella trakasserier?

De senaste aren har sexuella trakasserier sttt i fokus for en allman och global debatt. Det galler inte minst pa
arbetsplatser. FOr det svenska naringslivet innebéar det har ett stort behov av att uppdatera rutiner samt fortydliga
interna och externa kontaktvagar fér den medarbetare som eventuellt drabbas.

Har foljer var definition av sexuella trakasserier:
- Ovalkomna forslag eller krav p& sexuella tjanster
- Oonskad fysisk kontakt
- Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende

- Kdnsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt om det kdn du tillhor.

Vart ska du vanda dig om du drabbas?
- Till din néarmaste chef
- Till ditt skyddsombud pé& arbetsplatsen
- Till facket
- Via en anmalan till Diskrimineringsombudsmannen

Har kan du lasa mer: http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

Covid-19

Covid-19 klassas inte langre som en samhallsfarlig smitta. Men situationen staller fortfarande krav pa oss att kunna
erbjuda sakra arbetsmiljoer. Covid-19 &r ett virus som inte férsvinner. Vi kommer som samhalle att tvingas léara oss att
leva med det under lang tid, privat och pa jobbet.

For Greenline Transport ar arbetet med att sakra arbetsmiljon helt central. Vi har darfor vidtagit en rad atgarder i syfte
att skydda medarbetare och verksamhet.

Medarbetare ska:

Stanna hemma vid symptom pa sjukdom

Tvatta handerna ofta med tval och vatten i minst 30 sekunder, samt alltid ha handsprit till hands i bilarna
Om hon/han tillhér n&gon riskgrupp, ar det extra viktigt att folja Folkhalsomyndighetens information och
rekommendationer vad géller vaccination och annat

Riskbeddmning av arbetsmiljon

Det ingdr i Greenline Transport:s arbetsgivaransvar att bedoma potentiella risker fér skada och sjukdom kopplat till
arbetsmiljon. Riskbedémning &r en del av vart systematiska arbetsmiljoarbete. En risk kan har definieras som
sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa, samt konsekvenserna av om det intraffar, i form av
skada eller ohélsa.

Exempel pa faktorer som ingdr i en riskbedémning:

definera vad som &r en risk?

vad blir konsekvenserna av en risk?

arbetsgivaransvaret for att minimera risker?

aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet kopplade till risk och konsekvens?
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Mer detaljerade beskrivningar av arbetet med riskbeddmning finns pa Arbetsmiljoverkets samlingssida:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-
sam/riskbedomning/

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Nar vi som arbetsgivare arbetar med arbetsmiljon sker det planerat och med systematik.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bestar av ett antal delar, eller aktiviteter. Det 6vergripande syftet &r en god
arbetsmiljo som ar i sténdig utveckling. Det har kraver saval kunskap som ett val utvecklat samarbete inom bade
arbetslagen och i foretaget som helhet.

Rutiner i vart systematiska arbetsmiljéarbete:

medverkan i arbetsmiljéarbetet: VD och samtliga anstallda
fordelning av arbetsmljouppgifter: VD utser de utvalda anstallda
kunskap och kompetens: foretaget skall férse samtliga som jobbar med
SAM med utbildning/kunskap

e undersokning av arbetsmiljon: lastbilarna undersoks dagligen innan

avfard.Verkstad och kontor 3-4 ggr per ar.

riskbedémning: pa vag till och vid pa- och avlastning

handlingsplan: all information till VD

rapportering av olyckor: sker alltid till VD som vidtar atgarder

arlig uppféljning av SAM: VD och samtliga anstallda

Mer detaljerade beskrivningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet finns pa Arbetsmiljéverkets samling
ssida: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/

Denna policy ar framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av féretagets
ledning. Policyn ses 6ver arligen och revideras vid behov inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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