Arbetsmiljopolicy

Inom Roland Bylunds Akeri ska medarbetare kinna sig trygga och trivas pa jobbet.

Medarbetare ska ges mojlighet att utvecklas i sitt arbete.

Det ar viktigt for oss pa Roland Bylunds Akeri att aktivt motverka alla former av trakasserier d3 alla
medarbetare har lika viarde oavsett kon, etnisk eller religios tillhorighet, trosuppfattning eller
sexuell laggning.

Darfor galler nolltolerans gillande kriankande sirbehandling inom Roland Bylunds Akeri.

Roland Bylunds Akeri’s verksamhet ska framja en siker och hilsosam arbetsmiljé som forebygger
arbetsrelaterade skador och ohédlsa. Aktuella intressent-, avtals- och lagkrav ska efterlevas.

Tillsammans ansvarar dgare och medarbetare for att en god arbetsmiljo uppratthalls och utvecklas,

genom att folja instruktioner och rutiner, vara uppmarksam pa eventuella arbetsmiljorisker och
mojligheter samt identifiera och arbeta med standiga forbattringar.
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