Jan & Magnus Isakssons Akeri AB

Dala - Jarna

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljo handlar om allt som paverkar medarbetare pa en arbetsplats, oavsett arbetsroll.
Arbetsmiljon dr mycket viktig och dr en bidragande faktor i de anstilldas psykiska och fysiska

vilbefinnande pé arbetsplatsen.

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att den inte bidrar till ohilsa eller orsakar skador som
grundar sig i arbetet. Verksamheten ldgger stor vikt vid att den anstéllde ska kinna sig trygg och
kunna utvecklas, bade individuellt och yrkesmassigt. En sidker arbetsplats med regelbundet
genomforda kontroller av arbetsplats och miljo, bidrar till en 1angsiktig och héllbar utveckling med en

trivsam arbetsgrupp.

Vi tillater ingen form av trakasserier eller mobbning inom var verksamhet. Alla individer behandlas
jamlikt. Man visar respekt och acceptans till varandras &sikter och olikheter, och léter istillet

gemenskapen och arbetsglddjen fa prigla var arbetsplats.
Verksamheten striavar efter att stindigt utveckla arbetsmiljon genom att ta del av de anstélldas asikter
och synpunkter. Vi tror att konstruktiv kritik ar nyckeln till en lonsam utveckling av verksamheten dar

alla far kdnna sig delaktiga och sedda.

P34 Jan & Magnus Isakssons Akeri AB innebir det;

Att arbetsmiljon ar en naturlig del i var dagliga verksamhet

e Att eventuella risker i arbetet uppmirksammas och atgirdas snarast for att skapa en séker
arbetsplats

e Olyckor, tillbud och ohilsa uppméarksammas och utreds for att kunna vidta atgarder

e Regelbunden avstimning av de arbetsmiljoregler som beror verksamheten

e Anstillda fir den introduktion och utbildning som ar nédvéndig for att kunna utféra arbetet
pa ett sdkert och betryggande satt

e Vi visar respekt och omsorg for varje medarbetare pa arbetsplatsen

e Vi friamjar en hilsosam arbetsmiljo dir varje individ har mojlighet till yrkesmissig utveckling



