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Verksamhetspolicy for
Stefan Nordbergh Transport AB

Faststdlld av ledningsgruppen pa STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB 2024-01-01.

Genom ett hdllbarhetsarbete stdrks sdvil visionen som varumdrket. For att lyckas med detta krdvs
engagerade medarbetare men dven kunder/partners.

Bolagets ledning tar ansvar for verksamheten genom att planera, sdtta tydliga mdtbara mdl,
tillsdtta resurser, félja upp och sdkerstdlla att arbetet gett avsedd effekt samt ge stimulerande
arbetsuppgifter, frihet och utvecklingsmdjligheter féor varje medarbetare. Korta beslutsvdgar, lokal
ndrvaro och engagemang i lokal utveckling dr grundldggande fér att lyckas, hdllbarhet dr en viktig
del av vdr strategi.

Var Vision
Stefan Nordbergh Transport AB vill vara transportmarknadens basta arbetsgivare med de basta
logistiklosningarna med minsta méjliga paverkan pa miljon.

Generella verksamhetsforutsattningar

Stefan Nordbergh Transport AB skall leverera helhetsldsningar, for alla typer av logistikuppdrag,
till kunder som stéller stora krav pa funktionalitet och flexibilitet.

Kyl- och frystransporter med den senaste tekniken skall vara vart starkaste kort.
Genom att standigt ligga i framkant inom logistikutvecklingen vill vi, med miljon i tankarna,
ge vara samarbetspartners en 6kad kvalitet, arbetsmiljo, produktivitet samt l6nsamhet.

Mal och syfte
Vi ska uppfylla alla lagkrav och arbeta for ansvarsfulla och ldngsiktigt héllbara affarer. Vi ska ocksa vara
delaktiga i samhallet med var kunskap och erfarenhet samtidigt som vi lyssnar pa vara intressenter.

Vi ska sakerstilla att var verksamhet ar energi och resurseffektiv och att vi ska kontinuerligt arbeta for att
minska var miljopaverkan.

Vi ska sadkerstalla att vi har en sdker och hilsosam arbetsplats. Vi ska ocksa ta hand om och utveckla vara
medarbetare sa att de har kompetens, motivation och att dom kinner stolthet i att gora ett bra jobb.
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Vara kidrnvarden bygger pa:

Respekt

Vi ska respektera alla vi forhaller oss till i vardagen. Alla, bade chaufforer, kollegor, kunder och
leverantorer ska uppskattas for vilka de ar och de asikter och skillnader de star for. Samma
vardering skall ocksa tillimpas pa gods och andra materiella varden.

Handlingskraft
Vi ska soka l6sningar och handla efter sunda varderingar. [ varje situation som kan uppsta ska vi
visa vart engagemang och ta eventuella konsekvenser av detta.

Forutsagbarhet

Vi ska ha bra system med bra rutiner sa att vira kunder till varje pris litar pa att vi haller det vi
lovat. Fardplanen ska f6ljas och alla forsdndelser och eventuella avvikelser skall rapporteras in
aktivt.

Samarbete

Vi ska samarbeta som team Nordbergh, dar vi knyter ihop de enskilda arbetsuppgifterna till en
enhet. Vi ska dela kunskap och engagera varandra i beslut och 16sningar. Vi ska stréva efter att
samarbeta med kunderna, s vi tillsammans kan véxa och verka for en 6ppenhet gillande
forvantningarna pa varandra.

Kompetens

Vi ska se till att ha en kompetent, valutbildad och engagerad personal. Detta gor vi genom att
kontinuerligt utveckla personalen. I foretaget vet vi att var framgang ar beroende av mangfalden
och kompetensen hos vara medarbetare.
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Miljo

Vi skall utveckla, erbjuda och genomféra transporter med minsta méjliga miljépdverkan. Vi ska
bedriva foretagets verksamhet sad att negativ miljépdverkan, sd langt det dir praktiskt och
ekonomiskt forsvarbart, begrdinsas och att en totalt sett god resurshdllning, inklusive
kretsloppstidnkande, iakttas i verksamheten.

Vi ska uppfylla eller 6vertraffa lagkrav och andras krav som organisationen berdrs av. Vi ska aktivt arbeta
med att 6ka kunskapen kring miljofragor hos vara anstallda.

Vi ska tillampa en inkdpsplan som efterstravar minimal miljopaverkan avseende fordon, motorer, bransle,
kemikalier. Samarbete i miljofragor skall ske med leverantdrer sa val som kunder och vara en viktig faktor
vid upphandlingar.

Vi skall uppratthalla ett miljoledningssystem som efterstravar effektivitet och stindiga forbattringar ur
saval miljomassigt som foretagsekonomiskt perspektiv.

Alla anstillda skall arbeta forebyggande sa att miljopaverkan minimeras. Var korplanering skall goras pa
ett satt som tillater ett miljovanligt korsatt.

Vi skall ha ett sddant kunnande och agerande pa miljoomradet att foretaget ligger i framkant inom sin
bransch.

Kontinuerlig uppfoljning
Vi jobbar aktivt med kontinuerlig uppfoljning av relevanta nyckeltal kopplade till vira mal och vara
betydande miljoaspekter. Vara betydande miljoaspekter ar definierade enligt nedan:
Resurseffektivitet

- Emissioner/Utslapp

- Energi

- Avfall




[Skriv-har]
Dokumentnamn
Verksamhetspolicy
Framtagen av: Godkénd av: Versionsdatum: Sida: Flik: Utgava:
Ledningen VD 2024-06-24 4 (15) 1
Arbetsmiljo/Sikerhet

En sdker och hdlsosam arbetsmiljé dr en viktig strategisk frdga for Stefan Nordbergh Transport AB.
Malsdttningen med arbetsmiljoarbetet dir att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare, ddr riskerna féor arbetsskador och arbetsrelaterad
ohdlsa forebyggs.

Effektiviseringar och dndringar i verksamheten skall aldrig innebéra att arbetsmiljon asidosatts. Stefan
Nordbergh Transport AB och de anstéllda skall i samverkan l6pande utvardera foretagets insatser inom
arbetsmiljoomradet for att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Detta gor vi
genom att stindigt bedoma och atgarda risker som paverkar bolaget, vara anstéllda, var arbetsmiljo samt
ovriga intressenter, samt genom att engagera och lata all personal tillsammans arbeta for stindiga
forbattringar

Arbetets krav skall sa langt det 4r mojligt anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som
psykiskt avseende. Atgirder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for savil den enskilde som
for foretaget.

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att dstadkomma en langsiktig effektiv verksamhet som
samtidigt innebar en god fysisk och psykisk hélsa samt trivsel och arbetstillfredsstallelse for samtliga
anstillda och som forhindrar att olycksfall uppstar.

Stefan Nordbergh Transport AB skall i sin verksamhet ha starkt fokus pa trafiksdkerhet. Vi skall medverka
till att angeldgna trafiksakerhetsmal uppnas saval for individen som for foretaget och samhallet. Egen
personal och av oss anlitade underleverantorer skall upptrada foredémligt i trafiken, folja lagar och regler
avseende hastighetsbestimmelser, 6vrigt trafikbeteende, fordonets sdkerhetsstatus, nolltolerans mot
alkohol och droger.

Kontinuerlig uppfoljning
Vara betydande arbetsmiljoaspekter ar definierade enligt nedan:

Minniskor och kultur

- Antal riskbedémningar
- Trafiksiakerhetsmal

- Antal Olyckor/Tillbud
- Sjukfranvaro

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden
forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt. Det innebar att:

- Viuppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet

- Vifoljer upp att arbetsmiljoregler som ber6r verksamheten efterlevs

- Visdkerstéller att arbetsmiljoarbetet utfors som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter och stindiga forbattringar i alla delar

- Vifoljer regelbundet upp att alla har n6dvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for att
kunna leva upp till sitt individuella ansvar for arbetsmiljon

- Viutreder ohélsa, olycksfall och tillbud for att undvika upprepande

- Vihar regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna
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- Vifoljer upp vart arbetsmiljoarbete (ledningssystem) minst en gang per ar efter en sarskild
dagordning.
- Vilever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.
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Trafiksikerhet

Vdra transporter skall alltid genomféras pa ett trafiksdkert och tillforlitligt sdtt och vdr strédvan dr
att till 100 % undvika olyckor. Vi ska arbeta med férebyggande trafiksikerhetsarbete for att skapa
trovirdighet och samférstdnd hos medarbetare, kunder och allmdnhet.
Riktlinjer
Vi ska arbeta med riktlinjer och rutiner som sakerstaller trafiksdkerheten och bl.a. ha egenkontroll for:

*  hastigheter

» alkohol och droger

*  kor- och vilotider for interna chaufforer
*  baltesanvindning

* handsfree anviandning vid telefonsamtal

Vi skall ocksa arbeta med stindiga forbattringar, kontinuerlig tillsyn och service av vara fordon och
med kravstallningar utifran trafiksdkerhet vid anskaffande av nya fordon.

Alla anstillda ska alltid ta den storsta hinsynen till dvriga trafikanter, visa hansyn, forega med gott
exempel och anpassa hastigheten till radande trafik- och vagsituation.

Vi ska:
Sakerhetsstalla att 100% av chaufforerna anvander bilbilte i alla situationer

Vid upphandling av transporttjanster skall det beaktas i hur hog grad foljande sdkerhetsutrustning finnas i
akarens flotta

Foljande utrustning skall finnas i samtliga bilar:

Alkolas

Baltespaminnare

Fardskrivare

Brandslackare

Brandfilt

Forstahjalpen-kit

Skyddsvast i reflekterande material
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Alkohol och droger

Missbruk av droger/alkohol eller intag av receptbelagda Iikemedel som pdverkar kérformdgan eller
formdgan att utféra sitt arbete dr inte bara missbrukarens problem eftersom de kunder som fdr
service mdste kunna lita pd att Stefan Nordbergh Transport AB:s anstdllda utfor ett fullgott arbete
och gér iakttagande av sdkerhetsaspekter i alla situationer. Dessutom pdverkar en
missbrukare/riskbrukare pad arbetsplatsen ofta arbetssituationer negativt for évriga anstdllda.

Riskbruk av alkohol och andra droger och intag receptbelagda lakemedel som paverkar korformagan gar
inte att forena med arbete. Stefan Nordbergh Transport AB skall darfor vara drogfritt! Huvudregeln ar att
ju fortare man griper in vid riskbruk desto storre dr chansen att man hejdar en ogynnsam utveckling av
riskbruket.

Ansvar

Det ar alla medarbetares moraliska ansvar att ingripa om misstanke foreligger att en medarbetare har
alkohol/drogproblem. Berord chef, som har ansvar for verksamheten har skyldighet att ingripa vid
misstanke om riskbruk pa arbetsplatsen. Varje anstélld som framfor fordon har ansvar att meddela
narmsta chef om man tar receptbelagda lakemedel som kan paverka korformagan.

Tommy Nordbergs Akeri AB skall vara fritt fran alkohol- och droger i syfte att:

e Forebygga ohélsa.

e Forhindra nedsattningen av den anstilldes formaga att utféra sina arbetsuppgifter, samt
motverka att man slas ut fran arbetslivet pga. riskbruket.

e Virna om en god psykisk och fysisk arbetsmiljo.

ARBETE UNDER PAVERKAN AV ALKOHOL ELLER ANDRA DROGER AR FORBJUDET!

Vi arbetar med foljande:

e Motverka uppkomst av alkohol- och drogproblem hos féretagets anstallda.
e Fasamtliga anstillda engagerade i en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

e Paverka det anstalldas attityder till alkohol- och drogfragor
e Paverka dem som redan har problem att so6ka hjalp.
e Stdlla tydliga krav sa att den anstéllde i mojligaste man samarbetar i rehabiliteringsarbetet.
e Halla samtliga anstéllda informerande om foretagets alkohol- och drogpolicy.
e Det ar riskbruket, inte den anstillde som ska bort.
Strategi

Handlingsberedskap - STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB ska sa tidigt som mojligt mota ett
begynnande riskbruk (vid misstanke om riskbruksproblem ar det alltid ratt att handla - det ar alltid fel att
lata saken bero).

Utbildning vid behov av anstillda med personalansvar med hjalp av féretagshalsovarden.
Kamratstodjande verksamhet.

En 6ppen och konstruktiv attityd till drogbruksproblemen.

Tillgang till ett val fungerande behandlingsprogram.

Ett ndra samarbete med anstédllda med personalansvar, skyddsombuden, narmsta chef och
foretagshilsovarden och andra stodjande resurser i och utanfor STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB
kring dessa fragor.

Tydliga och kommunicerade varderingar fran ledningen. Det &r viktigt att Ledning, anstillda och
medarbetare har ett gemensamt forhallningssatt till alkohol och droger i samband med arbete.
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Att representation ska ske med gott omdéme i forhallande till alkoholens verkningar och med hansyn till

STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB alkohol- och drogpolicy.

Narmsta chef och anstédllda med personalansvar vid STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB, ansvarar for

att alkohol- och drogpolicy foljs inom foretaget samt att erforderliga dtgarder vidtas. Som stod finns

STEFAN NORDBERGH TRANSPORT ABs HR-avdelning. Information om denna policy, liksom 6vriga, ska
tillhandahallas i samband med nyanstallning.
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Mangfald- och Jamstélldhet

Vi anser att médnniskor med olika erfarenheter och perspektiv dr en avgérande faktor for att skapa
det innovativa klimat som krdvs for langsiktig affdrsmdssig framgdng. I féretaget vet vi att var
framgdng dr beroende av mdangfalden och kompetensen hos vira medarbetare.

Med mangfald menar vi pa att den olikhet som gor oss alla unika. Aktivt verka for att saval som
psykosocial arbetsmiljo lampar sig for alla medarbetare. Detta innefattar synbara skillnader sa som alder,
kon, etnisk tillhorighet och fysiska forutsattningar samt underliggande skillnader sdsom religion,
trosuppfattning, satt att tinka och agera. Inom Stefan Nordbergh Transport AB ska vi behandla alla
manniskor med respekt och vardighet i enlighet med vara affarsprinciper.

Forebygga och forhindra diskriminering/trakasserier
Med det menar vi att motverka handlingar som avser ovialkommet upptradande och som kan uppfattas
krankande av medarbetarens integritet.

Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och vidta limpliga
atgarder

Med det menar vi att motverka handlingar som avser ovdlkommet upptradande och som kan uppfattas
krankande. Vi vidtar omedelbara atgarder efter kinnedom.

Aktivt verka for en jamnare konsfordelning inom vara verksamheter

Med det menar vi att dstadkomma en jamnare férdelning av kvinnor och mén i skilda typer av arbeten och
positioner samt att alltid verka for att lediga arbeten i sa stor utstrackning som mojligt s6ks av och erbjuds
bade kvinnor och mén.

Kontinuerlig uppfoljning
Vara mal och betydande mangfald och jamstalldhetsaspekter ar definierade enligt nedan.

Minniskor och kultur

- Medarbetarundersékningar

- Konsfordelning
- Integrationsprogram for utldandska chaufforer.

- Diskriminering/trakasserier
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Personal- och rekryteringspolicy

Personalpolicyn syftar till att beskriva Stefan Nordbergh Transport AB:s grundldggande
virderingar, mdl och aktiviteter for att attrahera, behdlla och utveckla medarbetare.
Personalpolicyn ska stédja férnyelse och mdngfald i verksamheten och bidra till smidighet och
respekt gentemot individen. Policyn dr en form av moraliskt dtagande som ska ge trygghet och
kontinuitet i forhdllande mellan arbetsgivare och medarbetare. Den ska ocksa bidra till Stefan
Nordbergh Transport AB:s anseende som en bra arbetsgivare. Policyn gdller inom all verksamhet
som Stefan Nordbergh Transport AB bedriver.

Grundlaggande viarderingar

Stefan Nordbergh Transport AB utgar ifran en grundsyn om alla manniskors lika varde och att alla
medarbetare inom foretaget ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter och vart arbetsklimat
kdnnetecknas av respekt, forstaelse och kunskap om andra ménniskor och kulturer.

Vi ser ett varde i olikheter och kulturell mangfald ar en styrka for Stefan Nordbergh Transport AB. Vi har
rattvisa forhdllanden mellan individer och grupper och ingen ska diskrimineras pa grund av etnisk
bakgrund, religion, fysiskt eller psykiskt funktionshinder, dlder, kon eller sexuell laggning.

Stefan Nordbergh Transport AB foretagskultur och relationer ska praglas av var vardegrund och ligga till
grund for hur vi agerar och verkar bade internt och externt.

Stefan Nordbergh Transport AB:s medarbetare

For att kunna uppna vara mal och fullfélja vara uppdrag kravs kvalificerade och engagerade medarbetare
som ar mal- och resultatorienterade. Var grundsyn ar att medarbetarna vill och kan ta ett stort ansvar for
att utfora ett effektivt arbete. Det dr varje medarbetares ansvar att kdnna till och folja foretagets samtliga
Policys och riktlinjer i syfte att verksamheten bedrivs pa ett enhetligt och korrekt satt.

Stefan Nordbergh Transport AB:s chefer

Som chef vid Stefan Nordbergh Transport AB forvéntas du, vid sidan av vad som géller for 6vriga
medarbetare, dven arbeta malinriktat for att organisationen ska praglas av arbetsgladje, effektivitet och
kontinuerlig utveckling. Detta innebar bland annat att du skapar delaktighet och ger frihet under ansvar
uppnar mal och resultat

kommunicerar arligt och rakt dven i svara situationer. Vara nytidnkande, ta vara pa idéer och vaga ga fore.

Jamstilldhet

Stefan Nordbergh Transport AB:s 6vergripande malsattning ar att jamstalldhetsarbetet ska inga som en
naturlig och integrerad del i all verksamhet. Kvinnors och méns villkor, rattigheter och
utvecklingsmojligheter ska vara lika inom hela foretaget, och inte beroende av kon eller ursprung.

Rekrytering

Rekrytering ska ske med beaktande av Stefan Nordbergh Transport AB:s mal for jamstélldhet och
mangfald. [ férsta hand ska rekrytering ske internt, med beaktande att sokande besitter ratt profil och
kompetens. Foretaget uppmuntrar medarbetare att vaga anta nya utmaningar inom organisationen. Stefan
Nordbergh Transport AB ska erbjuda en introduktion fér nyanstéillda, sa att de kdnner sig valkomna och
forstar sin roll i verksamheten med syfte att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa basta satt.

Lon och utvecklingssamtal

Stefan Nordbergh Transport AB tillampar individuell I6nesattning, och 16nen ska spegla medarbetarens
kompetens, arbetsresultat, ansvar och utveckling. Oavsett kon, alder, sexuell 1aggning, etnisk och religios
bakgrund ska lénen vara kopplad till individens resultat och prestationer. En forutséttning for individuell
l6nesattning ar att det arliga utvecklingssamtalet genomfors som grund for medarbetarens individuella
plan for utveckling samt lonesattningen. Utvecklingssamtalet har ett framatperspektiv dar lonekriterierna
kopplas till savil individuella som verksamhetens mal.
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Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen ska bidra till att Stefan Nordbergh Transport AB:s mal pa lang och kort sikt
uppnds samt att verksamheten utvecklas utifran nuvarande och framtida behov. Medarbetarens behov
och 6nskemdl om kompetensutveckling ska tillgodoses i s stor utstrackning som mojligt, under
forutsattning att dessa sammanfaller med verksamhetens behov och medarbetarens arbetsuppgifter.

Arbetsmiljo

Inom Stefan Nordbergh Transport AB arbetar vi for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Alla
medarbetare ska verka gemensamt i det dagliga arbetet for att astadkomma standiga forbattringar med
syfte att uppna en halsosam och sdker arbetsmil;jo.

Alkohol och droger

Stefan Nordbergh Transport AB ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats samt verka fér en nykter
arbetsmiljo. Detta innebér ett absolut forbud for medarbetare att vara paverkade av eller bruka alkohol
och droger pa arbetsplatsen.

Uppfdljning och implementering

Innehallet i denna policy revideras och uppdateras arligen av foretagets ledning genom interna
uppfoljningsrutiner. Alla chefer med personalansvar ansvarar for att sdkerstélla att denna policy ar kand
och efterlevs inom dennes avdelning/ansvarsomrade. Alla medarbetare har tillgang till Stefan Nordbergh
Transport AB:s samtliga policydokument via foretagets intranat.
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Kvalitet

Med en kompetent, vilutbildad och engagerad personal och med en modern fordonsflotta skall
kvalitén i vdar verksamhet vara sddan att vi dr det sjilvklara valet ndr fraktkopare viljer
transportor.

Vi skall transportera gods pa ett aktsamt sitt enligt de instruktioner som vara kunder kraver och enligt de
regler som myndigheter utfiardar. Vi ska tillhandahalla tjanster som dvertraffar kundens férvantan. Vi ska
alltid halla en hog servicegrad.

Vara insatser skall styras av vad som dr ekonomiskt rimligt, sdkerhetsmassigt 1ampligt och tekniskt
moijligt.

Det dr samtliga medarbetares gemensamma uppgift att, i syfte for att bevara och forstarka var position
som ett konkurrenskraftigt och framgangsrikt transportforetag, arbeta med stiandiga férbattringar i vart
kvalitetsarbete.

For att uppna detta skall alla medarbetare:

Har ratt kompetens

Halla vad de lovar

Ge korrekt information

Rapportera/atgarda avvikelser i vart arendehanteringssystem

YV VY

For att stindigt forbattras ska vi:
» Setill att var personal har ratt utbildning/kompetens

» Halla oss uppdaterade med 1S09001
» Jobba aktivt med vara kvalitetsmal, uppna dem och jobba aktivt mot nya mal

Kontinuerlig uppféljning
Vara betydande kvalitetsaspekter ar definierade enligt nedan:

Viardeskapande/kundnéjdhet
- Antal reklamationer

- Antal fordonsskador

- Antal avvikelser
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Livsmedelssakerhetspolicy

Vi ska tillhandahalla logistiklosningar till vara kunder som aldrig bryter kylkedjan, alltid uppfyller

kundens krav samt lagar och myndighetskrav for livsmedelssidkerhet.

Den grundlaggande delen i vart livsmedelssdkerhetsarbete ar HACCP-programmet som ar en integrerad
del i var verksamhet. Detta reviderar vi arligen och ser till att personalen ar utbildad och har en stor
kunskap kring detta.

Vi ska tillsammans med vara kunder, personal och samarbetspartners standigt utveckla och férbattra vart

livsmedelssdkerhetsarbete.
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Etik och efterlevnad

Vi skall alltid félja vdr uppféljandekod och den ska vara kéind i verksamheten.

Vdra handlingar skall alltid genomsyras av vdra kéirnvirden: respekt, handlingskrafft,
forutsdgbarhet, samarbete och kompetens.

Vi skall alltid efterleva tillimplig lagstiftning samt interna och externa riktlinjer och vi har
nolltolerans mot korruption och konkurrensrittsliga évertrddelser.

Vi respekterar vdra kunder, leverantorer, underentreprendérer samt 6vriga intressenter och vi skall
alltid agera etiskt, frdmja god affidrssed samt ansvarsfulla relationer.

Uppforandekod

- Var uppforandekod skall vara kind av samtliga i verksamheten. Alla anstillda ansvarar for att
rapportera brott mot uppférandekoden till Ledningen.

Karnvarden

- Varakarnvirden respekt, handlingskraft, forutsagbarhet, samarbete och kompetens ar
vagledande for oss och skall finnas med i varje del av verksamheten.

Lagstiftning och interna riktlinjer

- Gallande lagstiftning samt interna och externa riktlinjer skall alltid féljas i hela verksamheten.
Overtridelser skall rapporteras till Ledningen.

God affarssed

- Viskall i storsta mojliga man uppfylla de krav och férvantningar som vara intressenter har pa oss.

Ansvarsfulla relationer

- Viskall engagera oss i intresseorganisationer samt i vara intressenter genom att kartlagga vilka
krav och forvantningar de har pa oss.
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Anti-Korruption

Stefan Nordbergh Transport AB beskriver bolagets forhdllningssiitt till korruption och hur arbetet
for att bekdmpa korruption ska ske. Syftet med policyn dr att 6ka medvetenheten kring korruption,
frdmja forebyggande dtgdrder, forsvdra misstag och skapa en organisationskultur ddr korruption
iakttas i all verksamhet.

Stefan Nordbergh Transport AB definition av korruption
Missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig vinning. Korruption innefattar bl.a. tagande och
givande av muta.

Omfattning
Stefan Nordbergh Transport AB:s medarbetare, d&ven sekunderade, samt for konsulter och all verksamhet
som finansieras genom STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB.

Alla medarbetare ska vara medvetna om att Sverige har gjort dtaganden att motverka korruption enligt
internationella konventioner, exempelvis genom FN:s konvention mot korruption.

Varje ansvarig (chef) medarbetare ar skyldig att informera externa aktorer, till exempel samarbetsaktorer
och konsulter, om denna policy.

Korruptionsrisker ska beaktas pa samtliga nivaer inom STEFAN NORDBERGH TRANSPORT AB. Genom
riskanalyser, bland annat i rekryterings-, strategi-, planerings-, och uppféljningsprocesser.

Korruption upptacks vanligen nar ndgon reagerar pa varningssignaler. Dessa signaler ar ofta subtila och
svartolkade varfor det ar viktigt att de utreds av fler 4n en person.

Rapportering

Den medarbetare som har misstankar om korruption ar skyldig att rapportera detta till narmsta chef,
alternativt till annan chef som medarbetaren kanner fortroende for, och den som mottar informationen
ska i samrad med VD, Kvalitets- och Miljochefen samt HR-chefen besluta om dtgarder.

Medarbetare som rapporterar misstanke om korruption ska skyddas, erbjudas anonymitet och far inte

utséttas for repressalier eller trakasserier. Nar en medarbetare rapporterat om korruption, ska vad som
sagts pa samradet och beslutet kring atgard dokumenteras.

Hjarnarp 2024-06-24

Stefan Nordbergh

15




