ARBETSMILIO/TRAFIK POLICY

| var verksamhet vill vi sdkerstélla en arbetsmiljo dar de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohalsa eller olycksfall och som ar tillfredstallande med hansyn till den verksamhet som
bedrivs i foretaget. Manga har sin arbetsplats forlagd i fordon/trafiken varfor det ar lampligt
att inkludera dven trafiken i denna gemensamma policy. Vi stravar efter att all personal ska
trivas och utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska tas hdansyn
till vid alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

En god arbetsmiljo framjar bade foretaget och vara medarbetare.

Vi efterstravar lika 16n for lika arbete och accepterar ingen form av sexuella trakasserier,
mobbing eller annan diskriminerande handling pa var arbetsplats.

Var arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Vi ska vara en partner som vara kunder kan kanna fullt fortroende for.

Pa var arbetsplats innebar det att:

Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor.

Varje enskild anstalld skall visa ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo.

Alla tillbud och olyckor som intraffar ska rapporteras och utreds, sa att vi kan vidta
atgarder. Arbetstagarens uppgift ar att rapportera risker, tillbud/olyckor, ge forslag pa
atgarder och ge synpunkter pa resultat av genomforda atgarder.

Arbeta med kontinuerliga forbattringar och forebyggande atgarder for att minska var
miljopaverkan, hushalla med resurser och energi samt undvika spill och fororeningar.

Vi regelbundet och vid férandring undersdker och riskbedémer vara fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behdvs for att
skapa en sdker och trygg arbetsplats.

Folja lagar och forordningar och de éverenskomna krav som stalls av vara kunder.

Chefer och arbetsledare har/far ratt kunskap, kompetens, resurser och befogenhet for att
kunna uppfylla vara krav.

Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sakert.
Att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmilj6arbete/trafiksdkerhetsarbete

Att vi gor regelbundna kontroller pa korkort, kdrjournaler och fardskrivardiagramblad

Trafiksakerhet

Halla hastighetsgranser och respektera trafikregler

Anvanda bilbalte

Vara nykter och drogfri

Forsadkra sig om att fordonet &r trafiksdkert och har nédvandig trafiksdkerhetsutrustning
och att du har ratt behérighet att framfora fordonet.

Omgaende rapportera tillbud, skador, forlorat kérkort eller felaktigheter pa fordon till
arbetsledning

Helga kor och vilotider.

| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran Polisen lamna ut namn pa medarbetare
som bryter mot hastighetsbegransningar och fotograferats av Trafikverkets hastighetskameror






