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Skapat av Rainer Nilsson Dokumentnr #1964:14
Godkant av Martin Bylund Godkant 2024-04-23

”Kyl- och Frysexpressen verkar fér en god arbetsmiljé6 med sékra och attraktiva arbetsplatser. Vi har en
helhetssyn pa hélsa som omfattar fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande. Vart arbete utgar fran ett
hélsofrdmjande perspektiv och vi bedriver ett systematiskt och transparent arbetsmilj6arbete.”

Vi lever upp till var policy genom att:

Vi arbetar med kartldggning och riskanalyser for att hantera och férebygga risker i arbetsmiljon samt forhindra
arbetsskador och sjukdom. Vi ser till att tidiga och aktiva insatser genomférs om skador och sjukdom uppstar och vi ska
leva upp till, eller 6vertraffa, kraven enligt gallande lag. Vi satter upp konkreta mal som I6pande utvarderas och vid behov
ska vara insatser forbattras. Arbetet med halsa och en saker arbetsmiljé finns med i vara utvecklingsprojekt samt vid
forandringar i arbetets organisation.

Vi verkar for en halsosam och saker arbetsplats genom att férebygga arbetsskador och tillbud. Skulle olyckor/tillbud
intraffa ska dessa snabbt hanteras, foljas upp och dokumenteras inom ramen for arbetet med standiga forbattringar.

Ha en grundlig introduktion av nya medarbetare och alltid ha policys, riktlinjer, rutiner och instruktioner (bl.a.
personalhanbdcker) tillgangliga for medarbetare.

Chefer ska géra medarbetarna, och uppdragstagare som arbetar pa vara arbetsplatser, medvetna om risker i
arbetsmiljon och de ska sakerstalla att medarbetarna har ratt kompetens for att riskerna ska kunna minimeras.

Alla medarbetare, liksom uppdragstagare och entreprendrer, som arbetar pa vara arbetsplatser, ansvarar for att det egna
arbetet utférs pa anvisat satt och att nodvandig skyddsutrustning anvands.

Ingen medarbetare eller uppdragstagare far utféra arbete eller vistas pa vara arbetsplatser under paverkan av alkohol
eller droger. Vi stottar medarbetare som har missbruksproblem. Medarbetare med alkohol- eller narkotikaberoende har
ansvar for att sjalva soka hjalp via halsovarden eller genom att prata sin narmaste chef.

Kyl- och Frysexpressen har det 6verordnade ansvaret for hdlso- och arbetsmiljdarbetet i féretaget men alla medarbetare
ska bidra i det arbetet.

Kyl- och Frysexpressens syn pa rehabilitering

Bakgrund

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljélagen och lagen om allméan férsakring ett ansvar for att en anstalld som drabbats av
skada eller sjukdom far del av de anpassnings- och rehabiliteringsatgarder som behdvs for att den anstallde skall kunna
fortsatta arbeta. Arbetsgivaren ska medverka till att finna relevant arbetsprovning, arbetstraning eller omskolning aven
utanfér den egna arbetsplatsen. Arbetsgivarens alagganden gar dock inte langre an till att vidta sddana atgarder som
syftar till att arbetstagaren ska aterga till arbete i den éverenskomna anstéllningen hos arbetsgivaren. Det finns alltsa
ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att tillskapa nya arbetsuppgifter at arbetstagaren.

Mal for rehabilitering

Rehabilitering ska:

« Aterféra anstéllda som drabbas av sjukdom eller annan nedsattning av den fysiska och/eller psykiska
prestationsformagan till arbetslivet.

» Genomforas sa att anstallda som far sin arbetsformaga nedsatt av alder, sjukdom eller handikapp, sa langt det ar
mojligt kan arbeta kvar pa sin arbetsplats.

* Minska sjukfranvaron och odnskad personalomséattning.

« Stimulera till goda arbetsresultat.

Ansvarsfordelning

Ansvar Rehabiliteringsansvaret och finansiering av atgarder ar en del i linjeorganisationen. Rehabiliteringsansvarig chef
har det fulla ansvaret och maste kanna till féretagets policy och rutinbeskrivning. Ytterligare medel for insatser under
begransad tid och med tydlig malsattning inom omradet kan diskuteras med ansvarig produktionschef.
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Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar:

» uppmarksamma och utreda behov av rehabilitering

* organisera och dokumentera rehabiliteringsarbetet

* anpassa arbetsmiljon for att underlatta rehabilitering

» genomfora rehabiliteringsatgarder

« finansiera rehabiliteringsatgarder av engangskaraktar

Begransningar i arbetsgivarens rehabiliteringsansvar:

» Ekonomiska: arbetsgivaren ar inte skyldig att vidta anpassningsatgarder som medfér fortidpande framtida ekonomiska
merkostnader.

* Arbetsmiljdméssiga: arbetsgivaren ar inte skyldig att vidta anpassningsatgarder som medfér 6kade risker for 6vriga
medarbetare. Riskanalys maste genomféras.

* Organisatoriska: arbetsgivaren behover inte vidta anpassningsatgarder som kraver omfattande omorganisation.

Arbetstagarens ansvar i rehabiliteringen:

Den férsakrade ska enligt socialforsakringsbalken 30 kap. 7 § lamna de upplysningar som behdvs for att klarlagga
hans/hennes behov av rehabilitering och efter basta férmaga aktivt medverka i rehabiliteringen. For att lyckas ar det
mycket viktigt att den som blir féremal for rehabiliteringsutredning aktivt medverkar i planering och genomférande av den
egna rehabiliteringen. Den anstéllde har ett ansvar i att varda sin egen halsa och medverka till goda arbetsférhallanden
samt aven delta i arbetskamraters eventuella rehabilitering pa ett positivt satt. Om den anstallde utan giltigt skal vagrar
medverka i rehabiliteringsatgarder kan foljden bli att det anses som att arbetsgivaren har fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar. Detta kan ytterst leda till att arbetsgivaren har ratt att sdga upp anstallningsavtalet.
Forsakringskassan kan dra in sjukpenningen om den enskilde inte deltar aktivt

Kyl och Frysexpressen ska erbjuda sina medarbetare en trygg och saker arbetsmiljo. For att skapa en halsoframjande
arbetsplats ska alla kédnna att de far: tillrackligt stdd och uppskattning i arbetet mdjlighet till inflytande, delaktighet och
personlig utveckling. Det finns sakra samband mellan manniskors halsa, arbetstillfredsstallelse och arbetsresultat. En
halsosam och inspirerande arbetsmilj6 bidrar till battre arbetsprestationer. Vi ska strava efter att skapa en arbetsmiljo
som férebygger ohalsa och olycksfall genom att integrera arbetsmiljéfragor i den dagliga verksamheten. Vi menar att
hoéga krav pa kunnande, ansvarstagande och medverkan i utvecklingsarbete ar faktorer som bidrar till en god
psykosocial arbetsmiljo. Vi ska alla verka for att anstallda med nedsatt arbetsférmaga ska kunna vara kvar i arbetslivet.

Var stravan ska alltid vara att, saval praktiskt som kanslomassigt, bistd den anstallde, i syfte att aterfa arbetsférmaga i sa
stor utstrackning som mgjligt. Detta handlingsprogram ska finnas hos alla anstallda och vara férankrat i organisationen.
Ambitionen ar att alla anstallda ska kunna kanna en trygghet i att rehabiliteringsfragor hanteras pa ett professionellt satt
som karaktariseras av foljande nyckelord:

Respekt: Det ar betydelsefullt att all rehabilitering sker med respekt fér den enskildes vardighet och integritet samt med
hansyn taget till den enskildes egna resurser.

Tydlighet: Rehabiliteringsarbetet skall dokumenteras, dels under utredningsstadiet, dels i samband med beslut. Syftet ar
att skapa trygghet genom att det som sker under rehabiliteringsprocessen tydliggérs fér de inblandade.

Ansvar: Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret i en rehabiliteringssituation. Det innebar att varje chef har ett ansvar for
understalld personal. Den anstallde ar sjalv skyldig att medverka i rehabiliteringen.

Trygghet: En rehabiliteringsprocess maste alltid ske i samrad mellan anstalld och évriga berérda. Det &r 6nskvart att alla
anstallda kan kanna en tilltro till att problem som inverkar pa arbetsférmagan, hanteras pa ett bra satt pa arbetsplatsen.

Tidig rehabilitering: Sjukskrivningstidens langd ar av avgorande betydelse for mojligheterna att aterga i arbete. Det ar
darfor viktigt att strava efter att sa tidigt som mgjligt fa till stand en kontakt som kan vara ett stod i en
rehabiliteringssituation.
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Sekretess: Sjalvklart bedrivs rehabiliteringsarbetet under tystnadsplikt. Det ar ocksa viktigt att framhalla att man som
enskild anstalld kan kontakta personalkonsulenten utan att arbetsgivaren informeras. Samma sak galler vid kontakt med
foretagshalsovarden. Rehabiliteringsutredningar ska diarieféras for att kunna beldggas med sekretess.

Kyl och Frysexpressens rehabiliteringsprocess

Upprepad korttidsfrinvaro, tidiga
tecken pd ohiilsa och sjukanmiilan
innebir aktivitet for arbetsgivaren.
Genom samtal piborjas arbetsgivaren
rehabiliteringsarbete.

Finns det ett rehabiliteringsbehov?

Rehabiliteringsbeho
Rehabiliteringsbehov G Cile
T L finns Rehabiliteringsprocessen
finns inte
beskrivs for
| medarbetaren
s Fortsatt rehabilitering samt
Rehabiliteringen Atgdirder
avslutas

Rehabiliterings miite
| - uppriitta rehabiliteringsplan
Arbetsfirmigebediimning
- arbetsanpassning

Atergang till
ordinarie arbete

Hudlighet kring ansvar och
tidsramar

[

Rehabiliteringen avslutas efter
utredd arbetsformiga

Aterging till Atergang inom ramen for
ordinarie arbete anstillning #r inte mijlig

Omplaceringsutredning

Nytt arbete = Jatack
I | 1
Omplacering majlig Omplacering
Uppsiigning av personliga [—— Nej tack [— inte mojlig
skiil
. |

Kontakt under sjukskrivningen
Nar? Forsta sjukskrivningsveckan och sedan kontinuerlig kontakt under hela sjukskrivningen Ansvarig: Narmaste chef

* Det ar viktigt att arbetsgivaren haller kontakt med medarbetaren som ar sjukskriven. Det ar ett séatt att visa att man

verkligen bryr sig
* Visa intresse och undersok hur arbetsgivaren kan hjalpa till med praktiska ting.
 Fraga om det ar nadgot som kan goras pa arbetet for att géra det majligt for medarbetaren att arbeta trots sjukdomen,

atminstone pa deltid.
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» Medarbetare som ar sjukskrivna ska bjudas in till arbetsplatstraffar, grupptraffar, fika etc.

* Se till att medarbetaren far regelbunden information om vad som hander pa arbetsplatsen.

* Vid férsta samtalet: informera medarbetaren om att denne ska lamna in ett lakarintyg efter sju kalenderdagar.
Lakarintyget ska lasas av narmaste chef. Arbetsgivaren har maéjlighet att krava lakarintyg vid kortare franvaro (AB § 28
mom.2). Las mer om det i Riktlinjer fér upprepad korttidsfranvaro.

* Informera medarbetaren om att den kan ha ratt till extra ersattning vid sjukdom (oavsett orsak) via den kollektivavtalade
forsakringen. Tillsvidareanstallda och visstidsanstallda med manadslon fran och med dag 91. Timavlénade, som inte har
ratt till sjuklon, fran och med dag 15. Vid arbetsskada ska anmalan alltid géras bade till férsakringskassan och AFA och
vid allvarliga arbetsskador och tillbud skall anmalan aven skickas till Arbetsmiljéverket.

* Forsakring. Paminn medarbetaren att sjalv géra anmalan via AFA Forsakrings hemsida

Denna policy antogs 2024-04-15 och galler tills vidare.
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