
 

 
 
2.6 Arbetsmiljöpolicy 
Gundals Åkeri AB målsättning är att genom en bra arbetsmiljö vara en attraktiv arbetsplats. 
 
Vi underhåller vår fordonspark så att vi har säkra fordon och hög tillgänglighet för uppdrag. 
 
Vi strävar efter att alla känner att vi tillsammans har en bra dag på arbetet och nöjda 
medarbetare. 
 
All planering syftar till att skapa realistiska tidsplaner för utförande av krantransporter, på- 
och avlastning. 
 
Om oförutsedda händelser inträffar hjälps vi alla åt så att vi tillsammans kan klara aktuell 
situation. 
 
Vi sätter säkerheten först genom att ha god kunskap om tillämpliga lagar och föreskrifter 
inom arbetsmiljöområdet. 
 
Tillsammans strävar vi efter att ständigt förbättra vår arbetsmiljö, förhindra arbetsskador, 
minska arbetsrelaterad sjukfrånvaro och på ett tidigt stadium arbeta med rehabilitering. 
Vi har valt att utveckla vår arbetsmiljö genom ständiga förbättringar. 
 
 
2.7 Arbetsmiljömål 
Inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet och vårt arbetsmiljösystem har vi 
upprättat övergripande arbetsmiljömål och handlingsplan för kortsiktiga arbetsmiljöåtgärder. 
 
Övergripande arbetsmiljömål 
Genom ett aktivt arbetsmiljöarbete utvecklar vi vår egen arbetsmiljö och förebygger ohälsa 
och olyckor. 
 
Handlingsplan arbetsmiljö 
Utifrån riskbedömning av våra arbetsplatsers arbetsmiljö och arbetsmiljöronder upprättar vi 
en handlingsplan för vårt arbetsmiljöarbete.  
 
 


