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Arbetsmiljopolicy samt rutin mot krankande sarbehandling

Syftet med policy och rutinen

Vi som arbetsgivare ar mana om att vara medarbetare ar friska och mar bra.

Vi ar ansvariga att forebygga att vara medarbetare riskerar ohalsa eller att stéllas utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Arbetsplatsen ska vara en trygg plats helt fri fran nagon form av
krankande sarbehandling eller trakasserier. Det ska rada ett professionellt, 6ppet och varmt
arbetsklimat som uppnas genom gott samarbete mellan samtliga medarbetare och genom
god stamning ge plats for olikheter samt att alla blir sedda och horda.

o Det ar aldrig acceptabelt att nagon kranker en annan individs vardighet. Krankningar och
trakasserier ej ar forenligt med verksamhetens vardegrund och mal.

o Det ar allas ansvar att respektera varandras arbetsmiljo och férhindra att krankningar
och trakasserier inte forekommer.

o Viarbetar forebyggande genom att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor dar tex
I6pande identifiera och hantera risker ingar.

o Visakerstaller att vara medarbetare och chefer har tillracklig kompetens inom
arbetsmiljoomradet for att kunna hantera de risker och potentiella incidenter som kan
forekomma. | sarskilda svara fall eller om kompetensen inte racker till tar vi extern hjalp
av var foretagshalsovard.

o Alla anstallda ska ha ratt till en sund, sdker och stimulerande arbetsmiljo.

o Arbetsmiljdarbetet skall bedrivas aktivt sa att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och ar en naturlig del i den dagliga verksamheten.

o Varje medarbetare inom foretaget skall kdnna ett personligt ansvar for att arbetsklimatet
pa arbetsplatsen ar positivt.
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o Det aligger var och en att inte bara folja instruktioner och rutiner utan ocksa vara
uppmadrksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

o Det arinte tilldtet att behandla nagon medarbetare krankande, till exempel genom
handlingar eller kommentarer/yttringar som kan uppfattas som en krankning av nagon
medarbetare.

o Det arinte tilldtet att medvetet utestanga nagon medarbetare fran gemenskap.

o Det arinte tillatet att kranka nagon pa grund av kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-nedséattning,

sexuell laggning, alder eller politisk tillhorighet.

o Viska visa respekt och tolerans fér varandra samt agera kraftfullt vid férekomst av
trakasserier och mobbning.

o Med hansyn tagen till uppfyllda kompetenskrav stravar vi efter mangfald i personal-
sammansattningen, vid rekrytering samt vid tillsattning av arbetsgrupper.

o Viska aktivt arbeta for att vara ett jamstallt och jamlikt foretag avseende saval

anstallningsvillkor, l6nesattning, arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter.

Ansvarsfordelning

Alla chefer @r ansvariga att omedelbart agera nar de blir vittnen till eller far information om
misstankt krankande sarbehandling eller trakasserier. Alla anstallda har ansvar att upptrada
pa ett bra och respektfullt satt mot varandra.

Mal for det forebyggande arbetsmiljéarbetet

o Haintegrerade mal samt uppfoljningar av arbetsmiljon i den reguljara
verksamhetsplaneringen.

o Rutiner for att fortldpande dokumentera brister och risker ur arbetsmiljésynpunkt.

o Tillbudsrapporter i WKER fran medarbetare for att minska risken for olycksfall.
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Rutin for om du som medarbetare kidnner dig trakasserad/krankt
Definitioner

Krankande sdrbehandlingar — handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens

gemenskap.

Trakasserier - ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier - Ett upptradande av sexuell natur som krdanker nagons vardighet.

Sag ifran!

o Sag i forsta hand, ifran till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som
trakasserier och krav ett slut pa det. Om det ar svart att sjalv sdga ifran, be nagon som du har
fortroende for pa arbetsplatsen att hjdlpa dig. Eller gor det skriftligt. Resultatet blir ofta att
den som trakasserar slutar.

e Prata med andra. Om du har fortroende for en facklig representant kan du alltid
prata med denne men annars gar det lika bra att prata med en kollega du har
fortroende for.

e Dokumentera. Det ar viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag,

plats, eventuella vittnen, vad som hant, reaktioner och kadnslor. Det har kan vara ett
bra stod om trakasserierna inte upphor och det maste anmalas till arbetsgivaren.

Anmal!
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Om det inte har hjalpt att prata med den som trakasserar ska du i forsta hand vinda dig till

din ndrmaste chef eller till HR chef. Det &r viktigt att vi far reda pa vad som hander for att

kunna gdra nagot at problemet. Skulle detta inte hjdlpa finns visselbldsartjdnsten, kontakta
Madeleine Mansson: Madeleine.mansson@cabrima.se 073- 929 56 54.

Arbetsgivarens utredning

Om det finns skal att inleda en utredning ska arendet hanteras med stor omsorg och alltid
konfidentiellt. Ingen atgard kommer att vidtas utan att du som blivit trakasserad har godkant
det. Madlet att eventuella trakasserier ska upphora sa snabbt som mojligt.

Fortsatta trakasserier forhindras

Om utredningen visar att krankande beteenden férekommit sa kommer atgarder snabbt
sattas in i relation till omstandigheterna. | forsta hand kan det bli fraga om en tillsdgelse eller
uppmaning till den som trakasserar att sluta med beteendet. Darefter kan det handla om
varning, omplacering, uppsagning eller polisanmalan. Atgarder riktas alltid mot den som
trakasserat, inte mot den som har utsatts for trakasserierna.

Om det framkommit att organisatoriska omstandigheter har bidragit till att krdnkande
beteenden uppstatt kommer foretaget att atgarda bristerna.

| vissa fall kanske det i stdllet handlar om en underliggande konflikt och da kan det bli
aktuellt med insatser for konflikthantering.

Arbetet foljs upp

Foretaget foljer alltid upp situationen och sakerstaller att trakasserierna upphort. Det finns
alltid en viss risk att den som patalat trakasserier kan riskera att bli ifragasatt i
arbetsgruppen och det ar foretagets ansvar att uppmarksamma och ingripa dven mot det.

/ Oscar Oscarsson, VD Holfast-koncernen.
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