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Arbetsmiljopolicy

Sandahlsbolagen med tillhérande dotterbolag stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare som praglas av medarbetare som trivs och utvecklas pa
arbetsplatsen. Vi vill ge medarbetare madjlighet att véaxa med sina uppgifter och
kanna sig delaktiga i foretagets utveckling.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier och var arbetsmiljo ska
praglas av 6ppenhet och att alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Det &r av yttersta vikt att allt arbete sker pa ett sdkert sitt med medarbetare som
ar medvetna om de risker, gransvarden och lagstiftningar som finns forknippat
med just deras arbete. Vi stravar efter att kontinuerligt sakerstalla att medarbetare
har ratt kompetens for sina tjanster samt ar riskmedvetna. Det ar alla
medarbetares ansvar att rapportera tillbud och arbetsolyckor for att arbetsmiljon
standigt ska férbattras.

Ledarskapet ska genomsyras av 6ppenhet, lyhérdhet och narhet genom att fanga
upp individers utvecklingsméjligheter samt utmaningar. Arbetsgivaren ska
sakerstadlla att chefer och ledare har ratt kompetens fér att hantera
arbetsmiljéfragor.

Vi ar en hallbar arbetsgivare och & mana om att kdnna av vara medarbetare och
samla deras tankar vid en arlig medarbetarenkét.

Vi samarbetar med féretagshilsovarden fér genomférande av undersékningar
kopplat till fysisk-, organisatorisk- och social arbetsmiljd, medicinska kontroller
samt vaccinationer.

Arbetsmiljdarbetet foljs upp vid arlig uppfoljning och arbetsmiljépolicyn ses dver
vid det tillfdllet. Varje ar foljs dom viktigaste malen upp vilket fér ndrvarande ar
sjukfranvaro, arbetsskador, personalomséttning samt dvertidsuttag.



