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Arbetsmiljopolicy

Tnom var verksamhet ska vi ha en policy och dokumenterade rutiner f6r hur
arbetsmiljdarbetet ska utforas.

Upprattad ﬁéﬁksﬁkerhetspolicy skall alltid f5ljas, samt rutiner for olyckfallsanmélningar
till Arbetsmiljoverket.

Riskerna med arbetsmoment, arbetsmetoder och arbetsredskap ska riskbedomas utifran
fysiska, psykiska och sociala faktorer. Dessa risker ska dokumenteras.

Handlingsplaner for de risker som inte kan &tgdrdas direkt skall dokumenteras.

For att arbetsmiljouppgifterna inte skall glommas bort ska en uppgiftsfordelning upprittas.
Vi ska ha kontakt med kompetent foretagshalsovard for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering.

Varje ar ska det goras en skriftlig sammanstéllning av ohélsa, olycksfall och allvarliga
hindelser som har intréffat inom verksamheten.

All ohdlsa eller olycksfall inom verksamheten ska vi utreda orsakerna till, sa att dessa kan
forhindras i framtiden.

Vi ska gora arliga uppfoljningar hur arbetsmiljdarbetet fungerat det ghngna aret och
vi ska gora de forbittringar som behovs.

All personal ska ha information och utbildning om hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i
verksamheten.

Vi ska se till att de regler som finns inom vart verksamhetsomrade foljs, samt se till att
informationsmaterial och arbetsregler finns att tillga pé arbetsplatsen
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