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Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljopolicyn omfattar alla som ar direkt anstallda av LBC Logistik AB.

Vi pa LBC Logistik AB har ett gemensamt ansvar for att skapa och vidmakthalla en sdker och
god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat dar alla har samma varde.

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall vi forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
samt uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Var och en ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for en god och sédker
arbetsmiljo samt vara uppmarksam pa eventuella risker. Det ar ocksa varje medarbetares
ansvar att folja de instruktioner och rutiner som finns avseende arbetsmiljon. Brister och
forbattringsmajligheter skall beaktas i samrad med foretagsledningen.

Arbetsmiljdoarbetet ar en viktig del i den dagliga verksamheten for att standigt forbattra
arbetsmiljon, agera sdkert och hélsoframjande och for att uppna effektivitet och kvalitet.

All verksamhet skall bedrivas med utgangspunkt fran géllande lagstiftning, vi betraktar
géllande lagstiftning som en lagsta grans for vart arbete.

Att kanna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for god halsa. Varje medarbetare inom
LBC skall kdnna till verksamhetens mal och vision samt forsta sin roll och betydelse av det
egna arbetet. Var personal ska ha de utbildningar och behoérigheter som uppdragen kraver
och ny personal ska fa introduktion i sitt arbete samt stod fran ansvarig personal.

Var uppférandekod (Code of Conduct) dr en del i vart arbete i stravan for en bra arbetsmiljo.

Foretagsledningen har yttersta ansvaret men arbetsmiljon angar oss alla.



