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Stenbergs Anldggning AB skapar kundanpassade I6sningar inom anldggning och logistik. Med kunden i fokus, strévar vi
efter att standigt férbéattra oss med malséttningen att uppfylla de krav som kunder, myndigheter och andra intressenter
stéller pa oss.

Vi arbetar séakert!

En saker arbetsplats ar en grundforutsattning. Det innebar att inget arbete paborjas innan vi har identifierat
arbetsmiljériskerna och vidtagit atgarder sa att arbetet kan utféras pa ett sakert satt. Alla vara medarbetare och
underentreprendrer som ar pa arbetsplatsen ansvarar sedan tillsammans for att patala ev nya risker ur
arbetsmiljosynpunkt samt for att eliminera eller férebygga dessa.

Véara medarbetare ar delaktiga!

Ett fungerande arbetsmiljoarbete innebér att Aven vara medarbetare maste involveras och goras delaktiga i det. | vart
interna arbetsmiljdarbetet har vi arbetsplatstraffar (APT) dar vi tillsammans tar fram riktlinjerna och rutinerna for
arbetsmiljdarbetet. | vara projekt gors bade vara medarbetare, och vara underentreprenorer delaktiga via
arbetsberedningar dar olika projektetapper gas igenom ur KMA-synpunkt, for att forebygga arbetsolyckor, kvalitetsbrister
och onddig miljopaverkan.

Vi har arbetsmiljékompetensen!
Stenbergs Anlaggning AB ska arbeta efter féljande riktlinjer:

o Bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

o Varje emdarbetare ska ges sjalvstéandighet i arbetet med tilldelat ansvar och befogenhet. Tillsammans med
relevant information och kommunikation resulterrar detta i delaktighet och engagemang.

o Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fértroende for varandra i en dppen dialog.

¢ Ingen form av trakasserier accepteras.

e Intern rorlighet uppmuntras.

o Varje medarbetare ska visa personligt ansvar fér god halsa och arbetsmiljo.

e Givna arbetsmiljorutiner ska foljas.

o Upptéckt av arbetsmiljobrister ska rapporteras.

o Arbetsmiljofrdgorna ska ing&d som en integrerad och naturlig del i var verksamhet och ska behandlas i direkt
anslutning till de 6vriga vardagliga fragorna.

¢ Ingen ska behova drabbas av ohalsa eller skador pa grund av brister i arbetsmiljon.

« Ledningen ska ha kompetens, resurser och befogenheter att I6sa arbetsmiljéfrdgorna pa ett sakert satt.

¢ Nyanstéllda, vikarier och omplacerade ska fa erforderlig information, traning och utbildning i arbetsmiljolfragor.

o Arbetsmiljofrdgorna ska beaktas vid inkdp av fordon, arbetsutrustning samt produkter som kan innehalla
halsovadliga amnen.

e Personlig skyddsutrustning ska finnas tillhands och anvands i erfoderlig utstrackning.

o Ett aktivt friskvard- och rehabiliteringsarbete ska bedrivas.

o Viska gora var arbetsmiljopolicy land bland vara medarbetare.

o VD har det dvergripande ansvaret fér dessa riktlinjer och kan férdela ansvaret fér olika arbetsmiljduppgifter till
olika personer i organisationen.
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