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Arbetsmiljöpolicy

Arbetsmiljön i våran verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohälsa eller kommer till skada på jobbet.

Vi vill att alla tivs och kan utveckals både i yrket samt som individer. 

Arbetsmíljön skall gå som en röd tråd i alla beslut och alla aktivitetersom genomförs.

 Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på våran arbetsplats. Vår arbetsmiljö
ska präglas av öppenhet och alla indevider ska behandlas jämnlikt och med respekt. 

 Gällande lagstiftnig inom arbetsmiljöområdet är en nedersta gränsen för vårt arbetsmiljöarbete
och vi strävar efter att hela tiden förbättra  vår arbetsmljö såväl organiskatoriskt och socialt som fysiskt.

På vår arbetsplas innebär det:

- att arbetsmiljön är en naturlig del i allt vi gör. 

- att arbetsmiljöarbetet görs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare, och skyddsombud. 

-att att alla anställda får den instroduktion och utbildnig  de behöver för att kunna arbeta säkert
och hälsosamt. 

- att vi regelbundet, och vid förändringar, undersöker och risbedömmer såväl vår fysiska som vår 
organiska och sociala arbetsmiljö. För att kunna vidta åtgärder som behövs för säker och trygg arbetsplats.

-att alla tillbus och olyckor som inträ�as rapoorteras och utreds, för att vidta åtgärder. 

-attv vi årligen följer upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete.

-att vi genomför kollektiva skyddsåtgärder som passar alla i första hand. men att vi också anpassar
av krav och förutsättningar efter var och ens förmåga.

- att kontinuerligt sträva efter att förbättra våra mål framåt.

Med vänliga hälsningar
Styrelsen


