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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i varan verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohdlsa eller kommer till skada pa jobbet.

Vi vill att alla tivs och kan utveckals bade i yrket samt som individer.
Arbetsmiljon skall ga som en rod trad i alla beslut och alla aktivitetersom genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa varan arbetsplats. Var arbetsmiljo
ska praglas av 6ppenhet och alla indevider ska behandlas jamnlikt och med respekt.

Gallande lagstiftnig inom arbetsmiljdomradet ar en nedersta gransen for vart arbetsmiljoarbete

och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmljo saval organiskatoriskt och socialt som fysiskt.
Pa var arbetsplas innebar det:

- att arbetsmiljon ar en naturlig del i allt vi gor.

- att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare, och skyddsombud.

-att att alla anstallda far den instroduktion och utbildnig de behdver for att kunna arbeta sakert
och halsosamt.

- att vi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och risbedommer saval var fysiska som var
organiska och sociala arbetsmiljo. For att kunna vidta atgarder som behdvs for saker och trygg arbetsplats.

-att alla tillbus och olyckor som intraffas rapoorteras och utreds, for att vidta dtgdrder.
-attv vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.

-att vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand. men att vi ocksa anpassar
av krav och férutsattningar efter var och ens formaga.

- att kontinuerligt strava efter att forbattra vara mal framat.

Med vanliga héalsningar
Styrelsen



