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ARBETSMILJOPOLICY

Syfte

L-A Ottossons Akeri AB stravar efter att uppfylla alla krav och regler géllande arbetsmiljolagar for
att skapa en trygg, saker och halsoframjande arbetsplats utan mobbning, trakasserier eller
sarbehandling och dar alla medarbetare trivs och kan prestera pa basta maojliga satt. Vi verkar for
en arbetsmiljo som forebygger arbetsrelaterad ohalsa och olyckor samt framjar personlig
utveckling och valbefinnande.

Ansvar och tillampning

Denna policy galler for alla medarbetare, oavsett arbetsroll eller anstallningsform, och omfattar
bade fysiska och psykosociala aspekter av arbetsmiljon. Arbetsmiljoarbetet dr ett gemensamt
ansvar for hela organisationen och ska ske i samverkan mellan ledning, chefer och medarbetare.

Foretagets ataganden

o Forebyggande arbete: Foretaget ska aktivt arbeta for att identifiera, beddma och minska
risker for arbetsrelaterade olyckor och ohalsa. Detta omfattar bade den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

¢ Kontinuerlig uppfoljning: Arbetsmiljon ska regelbundet utvarderas och forbattras genom
systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta innefattar arbetsmiljéronder, riskanalyser och att ta
emot och agera pa synpunkter fran medarbetarna.

e Utbildning och information: Alla medarbetare ska fa den utbildning och information som
kravs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter sakert och bidra till en god arbetsmiljo.

o Ergonomi: Foretaget ska se till att arbetsplats, verktyg och arbetsmetoder ar ergonomiskt
utformade for att minska risken for fysiska belastningsskador.

¢ Psykosocial arbetsmiljé: Den psykosociala arbetsmiljon ar lika viktig som den fysiska.
Stress, arbetsbelastning och relationer pa arbetsplatsen paverkar allas vdlmaende. Vi
arbetar aktivt for att skapa balans mellan arbetskrav och resurser, och uppmuntrar 6ppen
kommunikation. Alla medarbetare ska kdnna sig trygga med att uttrycka sina asikter och
dela sina tankar om hur arbetsmiljon kan forbattras.



Medarbetarnas ansvar

Alla medarbetare har ett ansvar att:
o Folja de arbetsmiljorutiner och sakerhetsféreskrifter som finns.
o Rapporterar risker, incidenter eller olyckor till sin chef.

e Bidra till en trivsam och respektfull arbetsmiljé genom sitt agerande och sin kommunikation
med kollegor.

Medarbetarna ska sa langt det ar mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av

sin egen arbetssituation.
Mal och uppfoéljning

Malet med vart arbetsmiljoarbete ar att minimera risker, skapa en arbetsmiljo dar alla kdnner sig
trygga och delaktiga samt uppna noll olyckor. Arbetsmiljdarbetet ska ses dver arligen och justeras
vid behov for att sakerstalla att det fortsatter att vara relevant.

Samverkan och dialog

Ett 6ppet och transparent samarbete mellan ledning, chefer och medarbetare ar avgoérande for att
arbetsmiljon ska vara god. Vi uppmuntrar alla anstallda att delta aktivt i arbetsmiljéarbetet genom
att ge forslag och papeka forbattringsomraden.

Tillsammans skapar vi en arbetsmiljo dar alla kan kdnna sig trygga, trivas och utvecklas i sitt arbete!



