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Arbetsmiljön rör oss alla, så vi ska gemensamt skapa ett bra arbetsklimat och värna om att 
alla våra anställda ska trivas och ha en säker och god arbetsmiljö. 
Genom att aktivt arbeta för att minimera risken för ohälsa och olycksfall på arbetet vill vi 
uppnå en tillfredsställande arbetsmiljö. 
 

• All personal har rätt till ett stimulerande arbete 
• Varje medarbetare ska ges självständighet i arbetet med tilldelat ansvar och 

befogenhet. Tillsammans med relevant information och kommunikation resulterar 
detta i delaktighet och engagemang. 

• Varje anställd ska ta ett personligt ansvar för hälsa och miljö i det dagliga arbetet och 
ges möjlighet att påverka sin arbetsmiljö. 

• Vi förstår och följer Arbetsmiljöverkets föreskrifter och lagar 

 

 

Allvarliga tillbud och olyckor på arbetsplatsen och i trafiken ska omgående rapporteras till 
Arbetsmiljöverket. 
 

 


