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Pa Emtunga Transport AB ar arbetsmiljon en sjalvklar och prioriterad del av var
verksamhet. Vi stravar efter att skapa en saker, halsosam och inkluderande arbetsplats
dar alla medarbetare kan trivas, utvecklas och bidra till féretagets framgang. Vart
arbetsmiljoarbete ar en naturlig del av alla beslut och aktiviteter som utfors i
verksamheten.

Vi accepterar ingen form av mobbning, trakasserier eller diskriminering och arbetar
aktivt for att sdkerstalla att alla behandlas med respekt och jamlikhet. Vart
arbetsmiljoarbete bygger pa féljande principer:

Overgripande mal och lagkrav

e Vifoljer gdllande arbetsmiljolagstiftning och ser den som en lagsta niva i vart
arbete.

e Vistravar kontinuerligt efter att forbattra den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Sa har arbetar vi for en sdker och trivsam arbetsmiljo:
1. Ansvar och samverkan:

o Arbetsmiljdarbetet utfors i nara samarbete mellan arbetsgivare,
medarbetare och skyddsombud.

o Chefer och arbetsledare far ratt kunskap, kompetens och resurser for att
verka for en saker arbetsplats.

2. Utbildning och introduktion:

o Alla medarbetare genomgar introduktion och lopande utbildningar for att
kunna arbeta sakert och halsosamt.

3. Forebyggande atgarder:

o Viundersoker och riskbedomer regelbundet var arbetsmiljé och vid
forandringar.

o Vigenomfor kollektiva skyddsatgarder som ar anpassade for alla
medarbetare.



4. Hantering av incidenter:

o Allatillbud, olyckor och risker rapporteras och utreds for att vidta effektiva
atgarder.

5. Uppfoljning och utveckling:

o Arbetsmiljoarbetet foljs upp och utvarderas arligen for att sdkerstélla
kontinuerlig forbattring.

6. Ledarskap och vardegrund:

o Vihar ett tydligt och synligt ledarskap som bygger pa respekt, 6ppenhet
och omsorg om varje individ.

Var vision for arbetsmiljo:

Vivill vara en forebild i branschen genom att erbjuda en arbetsmiljo som inte bara
uppfyller lagkrav utan ocksa framjar medarbetarnas halsa, sdkerhet och valbefinnande.

Denna policy ar forankrad i hela verksamheten och ska ses som ett levande dokument
som regelbundet ses dver och uppdateras vid behov.
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