
Arbetsmiljöpolicy 

Emtunga Transport AB 

Dokumentdatum: 2024-08-18 
Version: 2 

På Emtunga Transport AB är arbetsmiljön en självklar och prioriterad del av vår 
verksamhet. Vi strävar efter att skapa en säker, hälsosam och inkluderande arbetsplats 
där alla medarbetare kan trivas, utvecklas och bidra till företagets framgång. Vårt 
arbetsmiljöarbete är en naturlig del av alla beslut och aktiviteter som utförs i 
verksamheten. 

Vi accepterar ingen form av mobbning, trakasserier eller diskriminering och arbetar 
aktivt för att säkerställa att alla behandlas med respekt och jämlikhet. Vårt 
arbetsmiljöarbete bygger på följande principer: 

 

Övergripande mål och lagkrav 

• Vi följer gällande arbetsmiljölagstiftning och ser den som en lägsta nivå i vårt 
arbete. 

• Vi strävar kontinuerligt efter att förbättra den fysiska, organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön. 

Så här arbetar vi för en säker och trivsam arbetsmiljö: 

1. Ansvar och samverkan: 

o Arbetsmiljöarbetet utförs i nära samarbete mellan arbetsgivare, 
medarbetare och skyddsombud. 

o Chefer och arbetsledare får rätt kunskap, kompetens och resurser för att 
verka för en säker arbetsplats. 

2. Utbildning och introduktion: 

o Alla medarbetare genomgår introduktion och löpande utbildningar för att 
kunna arbeta säkert och hälsosamt. 

3. Förebyggande åtgärder: 

o Vi undersöker och riskbedömer regelbundet vår arbetsmiljö och vid 
förändringar. 

o Vi genomför kollektiva skyddsåtgärder som är anpassade för alla 
medarbetare. 



4. Hantering av incidenter: 

o Alla tillbud, olyckor och risker rapporteras och utreds för att vidta effektiva 
åtgärder. 

5. Uppföljning och utveckling: 

o Arbetsmiljöarbetet följs upp och utvärderas årligen för att säkerställa 
kontinuerlig förbättring. 

6. Ledarskap och värdegrund: 

o Vi har ett tydligt och synligt ledarskap som bygger på respekt, öppenhet 
och omsorg om varje individ. 

Vår vision för arbetsmiljö: 

Vi vill vara en förebild i branschen genom att erbjuda en arbetsmiljö som inte bara 
uppfyller lagkrav utan också främjar medarbetarnas hälsa, säkerhet och välbefinnande. 

Denna policy är förankrad i hela verksamheten och ska ses som ett levande dokument 
som regelbundet ses över och uppdateras vid behov. 

 

Namn: 
 

Titel: 

 


