Dokumentnamn

Arbetsmiljépolicy
Foretag Datum Version
M.Nordinfrakt AB 2024-10-01 1.0

Framtagen av Godkand av

Magnus Nordin M.Nordinfrakt AB
1. Inledning

Som enmansforetagare ar arbetsmiljon lika viktig som for storre verksamheter. Malet med
denna policy ar att skapa en séker, halsosam och produktiv arbetsmiljo som framjar
valmaende, effektivitet och langsiktig hallbarhet.

2. Ansvar och engagemang

Eftersom foretaget endast har en anstalld, ar arbetsmiljoansvaret helt och hallet mitt eget.
Jag atar mig att regelbundet utvéardera och forbattra arbetsmiljon for att sékerstalla att den
uppfyller bade lagstadgade krav och mina egna behov.

3. Séaker arbetsplats

o Arbetet ska utforas i en ergonomiskt anpassad miljo, med ratt arbetsutrustning och
verktyg.

 Jag ska regelbundet inspektera arbetsplatsen for att identifiera och atgarda risker,
som exempelvis utrustning, sdkerhetsutrustning eller ergonomiska brister.

4. Psykisk hélsa och balans

« Jag prioriterar mentalt valmaende och stravar efter att uppratthalla en balans mellan
arbete och fritid.

« Stress och arbetsbelastning ska hanteras genom att satta realistiska mal och
regelbundet utvardera arbetsrutiner.

5. Forebyggande av olyckor och sjukdomar
o Jag ser till att ha den utrustning som behdvs for forsta hjalpen och dvrig
sakerhetsutrustning tillganglig och kunskap om grundlaggande atgérder vid skador.
o Pauser och rorelse under arbetsdagen ar en sjalvklar del av rutinen for att undvika
belastningsskador.

6. Fortlopande forbattringar

« Arbetsmiljon ska kontinuerligt utvarderas genom sjalvskattning av bade den fysiska
och psykiska arbetsmiljon.

Mallen &r framtagen av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljparbete hittar du p& www.prevent.se/sam



e Jag stravar efter att ta till mig ny kunskap och implementera I6sningar som
forbéattrar arbetsmiljon.

7. Dokumentation och uppféljning

o Allaarbetsmiljoatgarder, forbattringar och incidenter dokumenteras for att kunna
utvarderas och anvandas som underlag for framtida forbattringar.

8. Policyrevision
Denna arbetsmiljépolicy ses 6ver och uppdateras arligen eller vid behov for att sékerstalla
att den forblir relevant och effektiv.
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