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1. Syfte och malsattning

Vi pa Sundqvists Akeri 4r engagerade i att skapa en saker och héalsosam arbetsmiljo for alla
vara anstéllda. Vart mal ar att forebygga arbetsrelaterade olyckor och skador samt att
framja trivsel och vélbefinnande pa arbetsplatsen.

2. Ansvar och roller

e Arbetsgivaren: Ansvarar for att arbetsmiljolagstiftningen féljs och att resurser
finns for att uppratthalla en god arbetsmiljo.

o Anstéllda: Har ansvar att folja instruktioner och rapportera risker, olyckor eller
andra arbetsmiljoproblem.

3. Forebyggande arbete och riskhantering

e Regelbundna riskbedémningar genomfors for att identifiera faror, som till exempel
tunga lyft, farliga arbetsmoment eller osékra arbetsmiljoer pa bygg- och
anlaggningsplatser.

« Atgérder implementeras omedelbart for att minska risker, och all personal utbildas i
sékerhetsrutiner och korrekt anvandning av arbetsutrustning.

4. Halsa och valmaende
o Vi arbetar aktivt for att forebygga stress och dverbelastning genom tydliga
arbetsrutiner och en rimlig férdelning av arbetsuppgifter.
o Anstallda har ratt till pauser och vila i enlighet med kor- och vilotidsreglerna, vilka
dvervakas med hjalp av fardskrivare och interna uppfoljningssystem.
5. Trafiksdkerhet
« Fordon underhalls regelbundet for att sakerstélla att de &r sakra att anvanda.
o Hastigheter och korbeteende 6vervakas genom olika system och verktyg for att
identifiera och atgéarda risker.

6. Kommunikation och delaktighet

Mallen &r framtagen av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljparbete hittar du p& www.prevent.se/sam



« Regelbundna moten halls dar arbetsmiljofragor diskuteras och anstallda ges
mojlighet att bidra med forslag pa forbattringar.

o Allvarliga handelser eller incidenter rapporteras och foljs upp med syftet att
forbéattra arbetsmiljon.

7. Utbildning och kompetensutveckling

« Samtliga anstéallda far utbildning i arbetsmiljo och sakerhet, inklusive hantering av

gods och arbete pa byggarbetsplatser.
o Uppdateringar om nya regler eller arbetsmetoder kommuniceras kontinuerligt.

8. Policyrevision
Denna arbetsmiljépolicy ses 6ver minst en gang per ar eller vid behov for att sékerstélla att

den &r aktuell och effektiv.
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