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ARBETSMILOPOLICY

Arbetsmiljopolicy FPS Transport AB,

Alla i foretaget ska delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att folja de lagar och regler som
finns pa omradet samt riktlinjerna i foretagets policyer.

FPS Transport mal &r att ingen medarbetare ska drabbas av ohélsa eller komma till skada pa grund av
arbetet.

FPS ska strava efter att alla som arbetar har ska trivas och kdnna sig delaktiga.

FPS vill framja att medarbetarna kdnner att de har mojlighet att utvecklas, bade yrkesmassigt och som
individer.

Alla former av mobbing eller trakasserier ar oacceptabelt hos FPS. Det giller oavsett anstalldas kon,
konsoverskridande identitet, eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som omfattar verksamheten.

Tillsammans bor alla verka for att standigt forbattra arbetsmiljon pa bade det organisatoriska, sociala
och fysiska planet. For att uppfylla detta ser FPS till att:

e Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sdkert.

o Alla tillsvidareanstillda genomfér medarbetarenkat/ eller -samtal varje ar dar saval
arbetsmiljo som utveckling finns med i den satta agendan.

¢ Alla anstéllda ska ha ett introduktionssamtal och ett avslutssamtal med sin ndrmsta chef.

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for
att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo

e att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder

e attvi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare

Uppfdljning

Arligen ska det systematiska arbetsmiljoarbetet utvirderas i enlighet med checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet



