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1.3-3 Arbetsmiljopolicy

Vi skall efterstrava att skapa en god arbetsmiljo for att sakerstalla och forbattra de
anstalldas psykiska och fysiska halsa, for att kunna rekrytera och behélla
medarbetare.

Genom utvecklande processtéankande skall vi strava efter att standigt utveckla vart
arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljdpolicyn uppnar vi genom:

. Att olycksfall, ohélsa och arbetsrelaterade sjukdomar férebyggs och atgardas.

. Att arbetsmiljon ska innefatta alla faktorer som paverkar manniskan i arbetet.

. Att risk och handlingsplaner ska innefatta alla faktorer som paverkar manniskan i
arbetet.

. Att kontinuerligt utbilda och informera alla vara anstallda om arbetsmiljéfragor och
risker.

. Att uppfylla kraven i lagstiftning inom arbetsmiljdomradet.

. Att arbeta aktivt med rehabilitering.

. Att inte acceptera krankande sarbehandling.

Denna policy skall vara val kand och forstadd i hela organisationen.

Foretagets Code of Conduct (Uppforandekod)

Syfte:
Vi stravar efter en arbetsmiljo dar alla kénner sig respekterade, trygga och valkomna.

Forvantat beteende:

. Visa respekt for kollegor, kunder och partners.
. Kommunicera dppet och arligt.

. Samarbeta for att uppnd gemensamma mal.

Oacceptabelt beteende:
.Trakasserier, diskriminering eller hot.
. Vald eller hot om vald.

. Stold eller bedrageri.

Rapportering:
. Om du upplever eller bevittnar oacceptabelt beteende, rapportera det till Henrik
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Edberg péﬂ henrik.edberg@lesseboac.se eller via visselblasning, dar lank finns pa
Lessebo ACs hemsida.

Konsekvenser:

Overtrédelser kan leda till disciplindra &tgarder, inklusive avsked.




